
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.12.2023 № 4388

О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников
муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по культуре
администрации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации

города Мурманска от 26.06.2013 № 1594 (в ред. постановлений от 20.08.2013 № 2130,
от 31.10.2013 № 3075, от 29.01.2014 № 178, от 16.04.2014 № 1080, от 11.03.2015 № 686,

от 23.11.2015 № 3237, от 05.12.2016 № 3691, от 30.01.2017 № 207, от 28.12.2017
№ 4161, от 21.05.2018 № 1410, от 31.10.2019 № 3621, от 20.10.2020 № 2415,

от 13.10.2021 № 2578, от 08.11.2022 № 3464, от 07.12.2022 № 3948)

В соответствии с постановлением администрации города Мурманска от 20.11.2023 № 4042 «О по-
вышении заработной платы работникам муниципальных учреждений города Мурманска в 2023 году»
постановляю:
1. Внести в примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений,

подведомственных комитету по культуре администрации города Мурманска, утвержденное постановлением
администрации города Мурманска от 26.06.2013 № 1594 (в ред. постановлений от 20.08.2013 № 2130,
от 31.10.2013 № 3075, от 29.01.2014 № 178, от 16.04.2014 № 1080, от 11.03.2015 № 686, от
23.11.2015 № 3237, от 05.12.2016 № 3691, от 30.01.2017 № 207, от 28.12.2017 № 4161, от 21.05.2018
№ 1410, от 31.10.2019 № 3621, от 20.10.2020 № 2415, от 13.10.2021 № 2578, от 08.11.2022 № 3464,
от 07.12.2022 № 3948) (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему

постановлению.
1.2. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему

постановлению.
1.3. Приложение № 3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему

постановлению.
2. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре администрации

города Мурманска, привести локальные нормативные акты учреждений в соответствие с настоящим по-
становлением.
3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мур-

манска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложениями на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет.
4. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Елкин А. Е.) опубликовать настоящее постановление с при-

ложениями.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется

на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации

города Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска Ю. В. СЕРДЕЧКИН.

Приложение № 1 к постановлению
администрации города Мурманска

от 14.12.2023 № 4388

Приложение № 1
к Положению

Размеры минимальных окладов по должностям работников
учреждений дополнительного образования в культуре

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры

Размеры минимальных окладов по общеотраслевым должностям служащих

Размеры минимальных окладов работников учреждений,
осуществляющих профессиональную деятельность

по общеотраслевым профессиям рабочих

Размеры минимальных окладов по должностям, не отнесенным
к профессиональным квалификационным группам

22 декабря 2023, пятница СПЕЦВЫПУСК № 449

Квалификационный уровень Должности, отнесенные
к квалификационным группам

Минимальный размер
оклада в руб.

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»
2 квалификационный уровень Концертмейстер 7 325,00
3 квалификационный уровень Методист 7 570,00
4 квалификационный уровень Преподаватель 7 815,00

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к квалификационным группам Минимальный раз-
мер оклада в руб.

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов
вспомогательного состава»

4 889,00

Контролер билетов; смотритель музейный
Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства
и кинематографии среднего звена»

6 782,00

Аккомпаниатор; заведующий костюмерной;
культорганизатор; руководитель кружка, любительского объ-
единения, клуба по интересам

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства
и кинематографии ведущего звена»

7 655,00

Администратор; библиограф; библиотекарь;
главный библиограф; главный библиотекарь; звукооператор;
лектор (экскурсовод); менеджер по культурно-массовому до-
сугу; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, на-
учно-методического центра народного творчества, дома на-
родного творчества, центра народной культуры (культуры и
досуга) и других аналогичных учреждений и организаций;
редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-
методического центра народного творчества, дома народ-
ного творчества, центра народной культуры (культуры и до-
суга) и других аналогичных учреждений и организаций;
специалист по экспозиционной и выставочной деятельности;
художник по свету; художник-бутафор; художник-декоратор;
художник-модельер театрального костюма;
художник-постановщик

Квалификационный уровень Должности, отнесенные
к квалификационным группам

Минимальный раз-
мер оклада в руб.

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого
уровня»

3 493,00

1 квалификационный уровень Делопроизводитель; кассир; секретарь
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго
уровня»

4 062,00

1 квалификационный уровень Инспектор по кадрам; лаборант; секретарь
руководителя; техники всех специальностей
и наименований; художник

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством; должности служащих
первого квалификационного уровня, по которым
устанавливается производное должностное
наименование «старший»; должности служащих
первого квалификационного уровня, по которым
устанавливается II внутридолжностная категория

3 квалификационный уровень Начальник хозяйственного отдела;
должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым устанавливается
I внутридолжностная категория

4 квалификационный уровень Мастер участка (включая старшего); механик;
должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
должностное наименование «ведущий»

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего
уровня»

4 722,00

1 квалификационный уровень Архитектор; бухгалтер; инженеры всех специальностей
и наименований; менеджер по персоналу; менеджер;
программист; специалисты всех наименований;
экономисты всех наименований; юрисконсульт

2 квалификационный уровень Должности служащих первого уровня, по которым
может устанавливаться II внутридолжностная
категория

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
I внутридолжностная категория

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
производное должностное наименование «ведущий»

5 квалификационный уровень Главные специалисты и заместители: в отделах,
отделениях; заместитель главного бухгалтера

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвер-
того уровня»

8 499,00

1 квалификационный уровень Начальник отдела
2 квалификационный уровень Главный механик; главный инженер

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

Минимальный раз-
мер оклада в руб.

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

3 211,00

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

3 400,00

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

3 681,00

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

3 872,00

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

4 247,00

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

4 722,00

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

5 192,00

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

5 666,00

Должности, не отнесенные к ПКГ Минимальный размер оклада в руб.
Системный администратор 4 276,00

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений
культуры, искусства и кинематографии»

8 994,00

Балетмейстер; балетмейстер-постановщик; дирижер;
заведующий отделом (сектором) библиотеки;
заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры,
парка культуры и отдыха, научно-методического центра народ-
ного творчества, дома народного творчества, центра народной
культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений
и организаций; заведующий художественно-постановочной
частью; звукорежиссер; режиссер; хормейстер;
художественный руководитель
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Приложение № 2 к постановлению
администрации города Мурманска

от 14.12.2023 № 4388

Приложение № 2
к Положению

Размеры минимальных окладов по должностям
работников муниципальных учреждений культуры

Профессиональная квалификационная группа
должностей работников культуры

Размеры минимальных окладов
по общеотраслевым должностям служащих

Размеры минимальных окладов работников учреждений, осуществляющих
профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

Размеры минимальных окладов по должностям, не отнесенным
к профессиональным квалификационным группам

Приложение № 3 к постановлению
администрации города Мурманска

от 14.12.2023 № 4388

Приложение № 3
к Положению

Размеры
минимальных окладов по должностям работников муниципального учреждения
– централизованной бухгалтерии по обслуживанию учреждений культуры

Размеры минимальных окладов по общеотраслевым должностям

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.12.2023 № 4389

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 07.09.2015 № 2477 «Об утверждении порядка работы комиссии по определению

необходимости осуществления сноса, пересадки, санитарной обрезки зеленых насаждений
и выявлению случаев несанкционированного сноса и повреждения зеленых насаждений»

(в ред. постановлений от 12.04.2017 № 1033, от 01.10.2018 № 3353)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городской
округ город-герой Мурманск, решением Совета депутатов города Мурманска от 03.04.2008 № 48-587 «Об
утверждении Порядка осуществления сноса, пересадки, санитарной обрезки зеленых насаждений и ком-
пенсационного озеленения на территории города Мурманска» постановляю:
1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 07.09.2015 № 2477 «Об

утверждении порядка работы комиссии по определению необходимости осуществления сноса, пересадки,
санитарной обрезки зеленых насаждений и выявлению случаев несанкционированного сноса и поврежде-
ния зеленых насаждений» (в ред. постановлений от 12.04.2017 № 1033, от 01.10.2018 № 3353) следую-
щие изменения:

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством; должности служащих
первого квалификационного уровня, по которым
устанавливается II внутридолжностная категория

3 квалификационный уровень Начальник хозяйственного отдела; должности
служащих первого квалификационного уровня,
по которым устанавливается I внутридолжностная
категория

4 квалификационный уровень Мастер участка (включая старшего); механик;
должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
должностное наименование «ведущий»

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня»

4 722,00

1 квалификационный уровень Бухгалтер; программист; специалисты всех
наименований; экономисты всех наименований;
юрисконсульт

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
II внутридолжностная категория

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
I внутридолжностная категория

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
производное должностное наименование «ведущий»

5 квалификационный уровень Главные специалисты и заместители: в отделах,
отделениях; заместитель главного бухгалтера

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвер-
того уровня»

8 499,00

1 квалификационный уровень Начальник отдела

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к квалификационным группам Минимальный раз-
мер оклада в руб.

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей
и артистов вспомогательного состава»

4 056,00

Контролер билетов; смотритель музейный

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства
и кинематографии среднего звена»

5 624,00

Аккомпаниатор; заведующий костюмерной; культорганиза-
тор; руководитель кружка, любительского объединения,
клуба по интересам

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства
и кинематографии ведущего звена»

6 346,00

Администратор; библиограф; библиотекарь; главный
библиограф; главный библиотекарь; звукооператор;
лектор (экскурсовод); менеджер по культурно-массовому
досугу; методист библиотеки, клубного учреждения, музея,
научно-методического центра народного творчества, дома
народного творчества, центра народной культуры (культуры
и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций;
редактор библиотеки, клубного учреждения, музея,
научно-методического центра народного творчества, дома
народного творчества, центра народной культуры
(культуры и досуга) и других аналогичных учреждений
и организаций; специалист по экспозиционной
и выставочной деятельности; художник по свету;
художник-бутафор; художник-декоратор; художник-модельер
театрального костюма; художник-постановщик

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений
культуры, искусства и кинематографии»

7 458,00

Балетмейстер; балетмейстер-постановщик; дирижер;
заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий
отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры
и отдыха, научно-методического центра народного творчества,
дома народного творчества, центра народной культуры
(культуры и досуга) и других аналогичных учреждений
и организаций; заведующий художественно-постановочной
частью; звукорежиссер; режиссер; хормейстер;
художественный руководитель

Квалификационный уровень Должности, отнесенные
к квалификационным группам

Минимальный раз-
мер оклада в руб.

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого
уровня»

3 041,00

1 квалификационный уровень Делопроизводитель; кассир; секретарь

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго
уровня»

3 536,00

1 квалификационный уровень Инспектор по кадрам; лаборант; секретарь
руководителя; техники всех специальностей
и наименований; художник

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством; должности служащих
первого квалификационного уровня, по которым
устанавливается производное должностное
наименование «старший»; должности служащих
первого квалификационного уровня, по которым
устанавливается II внутридолжностная категория

3 квалификационный уровень Начальник хозяйственного отдела;
должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым устанавливается
I внутридолжностная категория

4 квалификационный уровень Мастер участка (включая старшего); механик;
должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
должностное наименование «ведущий»

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего
уровня»

4 112,00

1 квалификационный уровень Архитектор; бухгалтер; инженеры всех
специальностей и наименований; менеджер
по персоналу; менеджер; программист; специалисты
всех наименований; экономисты всех наименований;
юрисконсульт

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
II внутридолжностная категория

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
I внутридолжностная категория

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
производное должностное наименование «ведущий»

5 квалификационный уровень Главные специалисты и заместители: в отделах,
отделениях; заместитель главного бухгалтера

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвер-
того уровня»

7 397,00

1 квалификационный уровень Начальник отдела

2 квалификационный уровень Главный механик; главный инженер

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

Минимальный размер
оклада в руб.

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих

2 796,00

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих

2 960,00

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих

3 206,00

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих

3 371,00

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих

3 698,00

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих

4 112,00

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих

4 521,00

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих

4 932,00

Должности, не отнесенные к ПКГ Минимальный размер оклада в руб.
Системный администратор 4 112,00

Квалификационный уровень Должности, отнесенные
к квалификационным группам

Минимальный раз-
мер оклада в руб.

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого
уровня»

3 493,00

1 квалификационный уровень Делопроизводитель; кассир; секретарь
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго
уровня»

4 062,00

1 квалификационный уровень Инспектор по кадрам; секретарь руководителя;
техники всех специальностей и наименований
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1.1. Дополнить новым разделом 4 «Порядок работы Комиссии при выявлении случаев несанкциони-
рованного сноса и (или) повреждения зеленых насаждений» согласно приложению № 1 к настоящему
постановлению.
1.2. Дополнить новым приложением № 7 согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мур-

манска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложениями на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет.
3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Елкин А. Е.) опубликовать настоящее постановление с при-

ложениями.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы ад-

министрации города Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска Ю. В. СЕРДЕЧКИН.

Приложение № 1 к постановлению
администрации города Мурманска

от 14.12.2023 № 4389

Изменения в порядок работы комиссии по определению необходимости осуществления сноса,
пересадки, санитарной обрезки зеленых насаждений и выявлению случаев

несанкционированного сноса и повреждения зеленых насаждений

4. Порядок работы Комиссии при выявлении случаев несанкционированного сноса
и (или) повреждения зеленых насаждений

4.1. Комиссия созывается на основании поступивших писем и телефонограмм от граждан, структурных
подразделений администрации города Мурманска и организаций города Мурманска.
4.2. Комитет созывает Комиссию путем направления телефонограмм о месте, дате и времени комис-

сионного обследования членам Комиссии.
4.3. Состав Комиссии при выявлении случаев несанкционированного сноса и (или) повреждения зеленых

насаждений формируется из:
- представителя Комитета;
- представителя управления соответствующего административного округа города Мурманска;
- представителя Мурманского муниципального бюджетного учреждения «Экосистема».
На комиссионное обследование приглашаются заинтересованные лица.
4.4. Для фиксации несанкционированного сноса и (или) повреждения зеленых насаждений Комиссия

проводит обследование территории, указанной в телефонограмме.
4.5. Комиссия определяет местоположение несанкционированного сноса и (или) повреждения зеленых на-

саждений, вид, количество, высоту, категорию состояния уничтоженных зеленых насаждений, категорию объ-
ектов озеленения.
4.6. По результатам работы Комиссии составляется акт по форме согласно приложению № 7 к настоя-

щему Порядку (далее – Акт).
4.7. Акт подписывается всеми членами Комиссии. Заинтересованное лицо, присутствующее при ра-

боте Комиссии, ставит в Акте подпись об ознакомлении с Актом, а также имеет право указать в Акте
свои замечания и возражения.
Представитель заинтересованного лица на комиссионном обследовании передает представителю Коми-

тета копию документа, подтверждающего его полномочия.
4.8. Акт составляется в одном экземпляре, оригинал которого хранится в Комитете.

Приложение № 2 к постановлению
администрации города Мурманска

от 14.12.2023 № 4389

Приложение № 7
к Порядку

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА
КОМИТЕТ ПО РАЗВИТИЮ ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА

АКТ № ______
комиссионного обследования при выявлении случаев несанкционированного сноса

и (или) повреждения зеленых насаждений

«_______»_______________20_____г. ___________________________
____:____ - ____:____ ___________________________

Комиссия в составе:
_________________________________________ - уполномоченного представителя КРГХ,

- уполномоченного представителя управления
________________________ административного округа

________________________________________ города Мурманска,
- уполномоченного представителя ММБУ «Экосистема»

в присутствии: _______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
для фиксации несанкционированного сноса и (или) повреждения зеленых насаждений в соответствии с
решением Совета депутатов города Мурманска от 03.04.2008 № 48-587 «Об утверждении Порядка осу-
ществления сноса, пересадки, санитарной обрезки зеленых насаждений и компенсационного озелене-
ния на территории города Мурманска», постановлением администрации города Мурманска от
07.09.2015 № 2477 «Об утверждении порядка работы комиссии по определению необходимости осу-
ществления сноса, пересадки, санитарной обрезки зеленых насаждений и выявлению случаев несанк-
ционированного сноса и повреждения зеленых насаждений», постановлением администрации города
Мурманска от 17.07.2015 № 1947 «Об утверждении Порядка расчета и оплаты восстановительной стои-
мости зеленых насаждений на территории города Мурманска», распоряжением администрации города
Мурманска от 09.06.2011 № 75-р «О Методике подсчета зеленых насаждений при их сносе и (или) пе-
ресадке, санитарной обрезке на территории муниципального образования город Мурманск» провела
обследование зеленой зоны
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

На месте установлено:
В районе дома № ____ корпус ____ по _________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
обнаружено уничтожение (повреждение) зеленых насаждений (деревьев, кустарников, клумб, цветников,
газонов и иных зеленых насаждений) в количестве – ________________________ шт., в том числе:
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________,
возраст зеленых насаждений составляет ________________ лет.

Описание уничтоженных зеленых насаждений приведено в приложении(ях) № _____ к настоящему акту.

Решили:
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

Подписи: ________________________/___________________/
________________________/___________________/
________________________/___________________/

С актом ознакомлен:
________________________/___________________/

________________________/___________________/
________________________/___________________/

Дополнения, замечания, возражения:
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

Приложение № ______
к акту № ______ от ___________

1. Вид зеленого(ых) насаждения(ий)

 деревья хвойные;  кустарники хвойные;  газон;
 деревья лиственные;  кустарники лиственные;  клумба.

2. Количество зеленых насаждений (в случае уничтожения нескольких зеленых насаждений, имеющих
схожий вид): _____________________ (___________________________________) штук.
Площадь газона, клумбы-цветника: ______________ (____________________________________________
__________________________________________________________________________) кв. м.
3. Высота зеленого(ых) насаждения(ий): _______ (____________________________________) метра(ов)
4. Возраст зеленого(ых) насаждения(ий) ____________________________________________________
5. Предъявлены счет-фактура на оплату работ, акт сдачи-приемки работ по затратам по уходу за зеле-

ным насаждением, газоном и клумбой (да, нет): __________________-__________________
6. Зеленое(ые) насаждение(я), газон, клумба расположены на следующих территориях:

7. Состояние зеленого(ых) насаждения(ий):

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

Подписи: ________________________/___________________/
________________________/___________________/
________________________/___________________/

Ознакомлены: ________________________/___________________/
________________________/___________________/
________________________/___________________/

Отметка Категории объектов
озеленения города

Озелененные территории

Зеленые насаждения
общего пользования

Парки, скверы, бульвары, памятники садово-паркового
искусства, насаждения вдоль магистральных дорог, особо
охраняемые природные территории

Зеленые насаждения
ограниченного пользования

Озеленение лечебных, детских, учебных и научных
учреждений, промышленных предприятий, администра-
тивно-хозяйственных и других объектов, вне зависимости
от форм собственности на землю

Зеленые насаждения
ограниченного пользования

Озеленение внутриквартальное, придомовое

Зеленые насаждения
специального назначения

Санитарно-защитные, водоохранные, защитно-мелиоратив-
ные, противопожарные зоны, кладбища, озеленение
вдоль автомобильных дорог местного значения
и железных дорог, питомники, дендрарии, оранжерейные
хозяйства и иные зоны

Отметка Категории состояния
зеленых насаждений

Основные признаки Дополнительные
признаки

Хорошее (нормально
развитые, здоровые)

Деревья и кустарники здоровые
с признаками хорошего роста
и развития. Листва (хвоя) зеленая
блестящая, крона густая, прирост
текущего года нормальный для данной
породы, возраста, условий местопроиз-
растания и сезона, без повреждений

Деревья и кустарники
с формированными
или омоложенными
кронами без признаков
ослабления

Удовлетворительное
(ослабленные)

Листва (хвоя) часто светлее обычного,
крона слабоажурная, прирост уменьшен
не более чем наполовину по сравнению
с нормальным, может быть до 25% сухих
ветвей в кроне

Возможны признаки мест-
ного повреждения ствола
(незначительные обдиры,
морозобойные трещины),
усыхание отдельных ветвей
в кроне

Неудовлетворитель-
ное (угнетенные)

Листва мельче или светлее обычной,
преждевременно опадает, хвоя светло-
зеленая или серовато-матовая, прирост
уменьшен более чем наполовину по
сравнению с нормальным. Крона ажур-
ная, изрежена, листья (хвоя) сохранены
или частично осыпались. Отмечается су-
ховершинность. Сухих ветвей в кроне до
50–75 %. Наблюдается сокотечение и
наличие волчковых побегов

Механические повреждение
ствола, корневых лап, вет-
вей, объедание хвои. На
стволе, ветвях и корневых
лапах часто признаки засе-
ления стволовыми вредите-
лями (входные отверстия,
насечки, буровая мука и
опилки, насекомые на коре,
под корой и в древесине,
наличие вылетных отвер-
стий) и поражения гриб-
ными заболеваниями



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.12.2023 № 4398

О внесении изменений в муниципальную программу города Мурманска
«Развитие муниципального самоуправления и гражданского общества»

на 2023–2028 годы, утвержденную постановлением администрации города Мурманска
от 14.11.2022 № 3524 (в ред. постановления от 09.06.2023 № 2139)

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», поста-
новлением администрации города Мурманска от 06.07.2022 № 1860 «Об утверждении Порядка разра-
ботки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Мурманска», распоряжением
администрации города Мурманска от 09.11.2022 № 63-р «Об утверждении перечня муниципальных про-
грамм города Мурманска на 2023–2028 годы», в целях повышения эффективности и результативности рас-
ходования бюджетных средств постановляю:
1. Внести в муниципальную программу города Мурманска «Развитие муниципального самоуправления и

гражданского общества» на 2023–2028 годы, утвержденную постановлением администрации города Мур-
манска от 14.11.2022 № 3524 (в ред. постановления от 09.06.2023 № 2139), следующие изменения:
1.1. В разделе «Паспорт муниципальной программы города Мурманска «Развитие муниципального само-

управления и гражданского общества» на 2023–2028 годы»:
- строку «Финансовое обеспечение программы» изложить в новой редакции:

1.2. Строку 2.1 «Печатная площадь газеты «Вечерний Мурманск» в части опубликованной информации о
деятельности ОМСУ МО город Мурманск и социально значимой информации в общем объеме публикаций
содержания газеты «Вечерний Мурманск» пункта 2 «Перечень показателей муниципальной программы го-
рода Мурманска «Развитие муниципального самоуправления и гражданского общества» на 2023–2028
годы» изложить в новой редакции:

1.3. В строке ОМ 2.1 «Обеспечение информирования населения, организаций (предприятий) по вопросам
социально-экономического и культурного развития города Мурманска» пункта 3 «Перечень основных ме-
роприятий и проектов муниципальной программы» слова «2.1. Печатная площадь газеты «Вечерний Мур-
манск» в части опубликованной информации о деятельности ОМСУ МО город Мурманск и социально значи-
мой информации в общем объеме публикаций содержания газеты «Вечерний Мурманск» заменить словами
«2.1. Общая печатная площадь газеты «Вечерний Мурманск», в т. ч. с опубликованной информацией о дея-
тельности ОМСУ МО город Мурманск и социально значимой информацией».
1.4. Пункт 4 «Сведения об объемах финансирования муниципальной программы» изложить в новой ре-

дакции согласно приложению к настоящему постановлению.
1.5. Столбец 2 строки 2.1 пункта 7 «Сведения об источниках и методике расчета значений показателей

муниципальной программы» изложить в новой редакции: «Общая печатная площадь газеты «Вечерний Мур-
манск», в т.ч. с опубликованной информацией о деятельности ОМСУ МО город Мурманск и социально значи-
мой информацией».
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мур-

манска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте адми-
нистрации города Мурманска в сети Интернет.
3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Елкин А. Е.) опубликовать настоящее постановление с при-

ложением.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и применяется к пра-

воотношениям, возникшим с 08.12.2023.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации
города Мурманска Ю. В. СЕРДЕЧКИН.
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Финансовое обеспечение программы Всего по муниципальной программе: 4651071,7 тыс. руб., в т. ч.:
МБ: 4367569,0 тыс. руб., из них:
2023 год – 810915,2 тыс. руб.;
2024 год – 709272,4 тыс. руб.;
2025 год – 710245,2 тыс. руб.;
2026 год – 690049,8 тыс. руб.;
2027 год – 712084,9 тыс. руб.;
2028 год – 735001,5 тыс. руб.;
ОБ: 162604,6 тыс. руб., из них:
2023 год – 26523,6 тыс. руб.;
2024 год – 26162,0 тыс. руб.;
2025 год – 26162,0 тыс. руб.;
2026 год – 27919,0 тыс. руб.;
2027 год – 27919,0 тыс. руб.;
2028 год – 27919,0 тыс. руб.;
ФБ: 120898,1 тыс. руб., из них:
2023 год – 24007,8 тыс. руб.;
2024 год – 25392,1 тыс. руб.;
2025 год – 26386,0 тыс. руб.;

2.1 Общая печатная пло-
щадь газеты «Вечер-
ний Мурманск», в т. ч.
с опубликованной ин-
формацией о деятель-
ности ОМСУ МО город
Мурманск и соци-
ально значимой ин-
формацией.

Полосы
А2

0 0 0 1368 1368 1368 1368 1368 1368 АГМ

Приложение к постановлению
администрации города Мурманска

от 15.12.2023 № 4398
4. Сведения об объемах финансирования муниципальной программы

2026 год – 15037,4 тыс. руб.;
2027 год – 15037,4 тыс. руб.;
2028 год – 15037,4 тыс. руб.

№
п/п

Муниципальная программа,
соисполнители, подпрограммы

Период
реализации

Объемы и источники финансирования (тыс. рублей) Соисполнители,
участникиГод Всего МБ ОБ ФБ ВБ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Муниципальная программа «Развитие
муниципального самоуправления
и гражданского общества»

2023–2028 Всего 4651071,7 4367569,0 162604,6 120898,1 0,0 АГМ, СД,
КСПВООДМ2023 861446,6 810915,2 26523,6 24007,8 0,0

2024 760826,5 709272,4 26162,0 25392,1 0,0
2025 762793,2 710245,2 26162,0 26386,0 0,0
2026 733006,2 690049,8 27919,0 15037,4 0,0
2027 755041,3 712084,9 27919,0 15037,4 0,0
2028 777957,9 735001,5 27919,0 15037,4 0,0

АГМ 2023–2028 Всего 4608487,1 4325082,6 162506,4 120898,1 0,0 АГМ
2023 854745,5 804232,3 26505,4 24007,8 0,0
2024 756649,8 705111,7 26146,0 25392,1 0,0
2025 758616,5 706084,5 26146,0 26386,0 0,0
2026 723829,5 680889,1 27903,0 15037,4 0,0
2027 745864,6 702924,2 27903,0 15037,4 0,0
2028 768781,2 725840,8 27903,0 15037,4 0,0

СД 2023–2028 Всего 2096,4 1998,2 98,2 0,0 0,0 СД
2023 36,4 18,2 18,2 0,0 0,0
2024 412,0 396,0 16,0 0,0 0,0
2025 412,0 396,0 16,0 0,0 0,0
2026 412,0 396,0 16,0 0,0 0,0
2027 412,0 396,0 16,0 0,0 0,0
2028 412,0 396,0 16,0 0,0 0,0

КСПВООДМ 2023–2028 Всего 40488,2 40488,2 0,0 0,0 0,0 КСПВООДМ
2023 6664,7 6664,7 0,0 0,0 0,0
2024 3764,7 3764,7 0,0 0,0 0,0
2025 3764,7 3764,7 0,0 0,0 0,0
2026 8764,7 8764,7 0,0 0,0 0,0
2027 8764,7 8764,7 0,0 0,0 0,0
2028 8764,7 8764,7 0,0 0,0 0,0

1 Подпрограмма 1
«Информатизация органов управления
муниципального образования город

Мурманск»

2023–2028 Всего 105365,3 105267,1 98,2 0,0 0,0 АГМ, СД
2023 16255,3 16237,1 18,2 0,0 0,0
2024 17822,0 17806,0 16,0 0,0 0,0
2025 17822,0 17806,0 16,0 0,0 0,0
2026 17822,0 17806,0 16,0 0,0 0,0
2027 17822,0 17806,0 16,0 0,0 0,0
2028 17822,0 17806,0 16,0 0,0 0,0

ОМ
1.1

Развитие объединенной
информационно-телекоммуникационной
инфраструктуры органов местного
самоуправления города Мурманска

2023–2028 Всего 105365,3 105267,1 98,2 0,0 0,0 АГМ, СД
2023 16218,9 16218,9 0,0 0,0 0,0
2024 17410,0 17410,0 0,0 0,0 0,0
2025 17410,0 17410,0 0,0 0,0 0,0
2026 17410,0 17410,0 0,0 0,0 0,0
2027 17410,0 17410,0 0,0 0,0 0,0
2028 17410,0 17410,0 0,0 0,0 0,0
2023 36,4 18,2 18,2 0,0 0,0
2024 412,0 396,0 16,0 0,0 0,0
2025 412,0 396,0 16,0 0,0 0,0
2026 412,0 396,0 16,0 0,0 0,0
2027 412,0 396,0 16,0 0,0 0,0
2028 412,0 396,0 16,0 0,0 0,0
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ОМ
2.1

Обеспечение информирования
населения, организаций (предприятий)

по вопросам социально-
экономического и культурного
развития города Мурманска

2023–2028 Всего 526416,5 526416,5 0,0 0,0 0,0 АГМ, МАУ
«Редакция газеты

«Вечерний
Мурманск»

2023 100754,8 100754,8 0,0 0,0 0,0
2024 84789,9 84789,9 0,0 0,0 0,0
2025 84829,2 84829,2 0,0 0,0 0,0
2026 85240,6 85240,6 0,0 0,0 0,0
2027 85346,1 85346,1 0,0 0,0 0,0
2028 85455,9 85455,9 0,0 0,0 0,0

3 Подпрограмма 3
«Обслуживание деятельности органов
местного самоуправления муниципаль-
ного образования город Мурманск,
учреждений в области молодежной
политики, физической культуры

и спорта»

2023–2028 Всего 2034881,2 2034881,2 0,0 0,0 0,0 АГМ, ММБУ
«УОДОМС города
Мурманска», ММКУ

«Управление
закупок», МБУ «ЦБ

ОСП АГМ»

2023 374221,5 374221,5 0,0 0,0 0,0
2024 343324,8 343324,8 0,0 0,0 0,0
2025 344258,3 344258,3 0,0 0,0 0,0
2026 312779,7 312779,7 0,0 0,0 0,0
2027 324206,5 324206,5 0,0 0,0 0,0
2028 336090,4 336090,4 0,0 0,0 0,0

ОМ
3.1

Обеспечение деятельности органов
местного самоуправления города
Мурманска, организация закупок

товаров, работ, услуг

2023–2028 Всего 1845273,3 1845273,3 0,0 0,0 0,0 АГМ, ММБУ
«УОДОМС города
Мурманска», ММКУ

«Управление
закупок»

2023 342382,6 342382,6 0,0 0,0 0,0
2024 312571,1 312571,1 0,0 0,0 0,0
2025 313488,9 313488,9 0,0 0,0 0,0
2026 281858,4 281858,4 0,0 0,0 0,0
2027 292139,8 292139,8 0,0 0,0 0,0
2028 302832,5 302832,5 0,0 0,0 0,0

ОМ
3.2

Обслуживание учреждений в области
молодежной политики, физической
культуры и спорта и органов местного
самоуправления города Мурманска в
сфере бухгалтерского (бюджетного),

налогового учета

2023–2028 Всего 189607,9 189607,9 0,0 0,0 0,0 АГМ, МБУ «ЦБ ОСП
АГМ»2023 31838,9 31838,9 0,0 0,0 0,0

2024 30753,7 30753,7 0,0 0,0 0,0
2025 30769,4 30769,4 0,0 0,0 0,0
2026 30921,3 30921,3 0,0 0,0 0,0
2027 32066,7 32066,7 0,0 0,0 0,0
2028 33257,9 33257,9 0,0 0,0 0,0

4 Подпрограмма 4
«Поддержка общественных
и гражданских инициатив
в городе Мурманске»

2023–2028 Всего 40488,2 40488,2 0,0 0,0 0,0 КСПВООДМ
2023 6664,7 6664,7 0,0 0,0 0,0
2024 3764,7 3764,7 0,0 0,0 0,0
2025 3764,7 3764,7 0,0 0,0 0,0
2026 8764,7 8764,7 0,0 0,0 0,0
2027 8764,7 8764,7 0,0 0,0 0,0
2028 8764,7 8764,7 0,0 0,0 0,0

ОМ
4.1

Создание условий для развития
гражданского общества на территории
муниципального образования город

Мурманск

2023–2028 Всего 7267,8 7267,8 0,0 0,0 0,0 КСПВООДМ
2023 1211,3 1211,3 0,0 0,0 0,0
2024 1211,3 1211,3 0,0 0,0 0,0
2025 1211,3 1211,3 0,0 0,0 0,0
2026 1211,3 1211,3 0,0 0,0 0,0
2027 1211,3 1211,3 0,0 0,0 0,0
2028 1211,3 1211,3 0,0 0,0 0,0

ОМ
4.2

Создание условий для сохранения
и развития военно-исторических
традиций и формирование

патриотического сознания населения
города Мурманска

2023–2028 Всего 33220,4 33220,4 0,0 0,0 0,0 КСПВООДМ
2023 5453,4 5453,4 0,0 0,0 0,0
2024 2553,4 2553,4 0,0 0,0 0,0
2025 2553,4 2553,4 0,0 0,0 0,0
2026 7553,4 7553,4 0,0 0,0 0,0
2027 7553,4 7553,4 0,0 0,0 0,0
2028 7553,4 7553,4 0,0 0,0 0,0

5 Подпрограмма 5
«Противодействие коррупции
в муниципальном образовании

город Мурманск»

2023–2028 Всего 300,0 300,0 0,0 0,0 0,0 АГМ
2023 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
2024 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
2025 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
2026 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
2027 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
2028 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0

ОМ
5.1

Применение эффективных механизмов
профилактики коррупции в муниципаль-
ном образовании город Мурманск

2023 – 2028 Всего 300,0 300,0 0,0 0,0 0,0 АГМ
2023 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
2024 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
2025 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
2026 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
2027 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0
2028 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0

6 АВЦП «Обеспечение деятельности
администрации города Мурманска»

2023–2028 Всего 1943620,5 1660216,0 162506,4 120898,1 0,0 АГМ
2023 363500,3 312987,1 26505,4 24007,8 0,0
2024 311075,1 259537,0 26146,0 25392,1 0,0
2025 312069,0 259537,0 26146,0 26386,0 0,0
2026 308349,2 265408,8 27903,0 15037,4 0,0
2027 318852,0 275911,6 27903,0 15037,4 0,0
2028 329774,9 286834,5 27903,0 15037,4 0,0

ОМ
6.1

Эффективное выполнение функций
с целью развития муниципального

самоуправления

2023–2028 Всего 1660216,0 1660216,0 0,0 0,0 0,0 АГМ
2023 312987,1 312987,1 0,0 0,0 0,0
2024 259537,0 259537,0 0,0 0,0 0,0
2025 259537,0 259537,0 0,0 0,0 0,0
2026 265408,8 265408,8 0,0 0,0 0,0
2027 275911,6 275911,6 0,0 0,0 0,0
2028 286834,5 286834,5 0,0 0,0 0,0

ОМ
6.2

Выполнение переданных полномочий
органам местного самоуправления

2023–2028 Всего 283404,5 0,0 162506,4 120898,1 0,0 АГМ
2023 50513,2 0,0 26505,4 24007,8 0,0
2024 51538,1 0,0 26146,0 25392,1 0,0
2025 52532,0 0,0 26146,0 26386,0 0,0
2026 42940,4 0,0 27903,0 15037,4 0,0
2027 42940,4 0,0 27903,0 15037,4 0,0
2028 42940,4 0,0 27903,0 15037,4 0,0

2 Подпрограмма 2
«Информирование населения

о деятельности органов местного
самоуправления муниципального
образования город Мурманск»

2023–2028 Всего 526416,5 526416,5 0,0 0,0 0,0 АГМ, МАУ
«Редакция газеты

«Вечерний
Мурманск»

2023 100754,8 100754,8 0,0 0,0 0,0

2024 84789,9 84789,9 0,0 0,0 0,0

2025 84829,2 84829,2 0,0 0,0 0,0

2026 85240,6 85240,6 0,0 0,0 0,0

2027 85346,1 85346,1 0,0 0,0 0,0

2028 85455,9 85455,9 0,0 0,0 0,0



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.12.2023 № 4404

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации
города Мурманска от 01.12.2022 № 3842 «Об утверждении

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений,
подведомственных комитету по физической культуре, спорту

и охране здоровья администрации города Мурманска»
(в ред. постановления от 09.06.2023 № 2143)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 «Об оплате
труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска», по-
становлениями администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 «Об оплате труда работников му-
ниципальных учреждений города Мурманска», от 20.11.2023 № 4042 «О повышении заработной
платы работникам муниципальных учреждений города Мурманска в 2023 году» постановляю:

1. Внести следующие изменения в приложение к постановлению администрации города Мурманска от
01.12.2022 № 3842 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных
учреждений, подведомственных комитету по физической культуре, спорту и охране здоровья администра-
ции города Мурманска» (в ред. постановления от 09.06.2023 № 2143) (далее – Положение):
- приложение к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мур-

манска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте адми-
нистрации города Мурманска в сети Интернет.
3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Елкин А. Е.) опубликовать настоящее постановление с при-

ложением.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется

на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации

города Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации
города Мурманска Ю. В. СЕРДЕЧКИН.

Приложение
к постановлению администрации

города Мурманска
от 18.12.2023 № 4404

Приложение
к Положению

Размеры минимальных окладов по должностям работников образования

Размеры минимальных окладов по должностям
работников физической культуры и спорта

Размеры минимальных окладов по должностям работников,
осуществляющих профессиональную деятельность

по общеотраслевым должностям служащих
по профессиональным квалификационным группам

Размеры минимальных окладов медицинских
и фармацевтических работников по профессиональным квалификационным группам

Размеры минимальных окладов работников, осуществляющих
профессиональную деятельность по профессиональным квалификационным группам

должностей работников ведомственной охраны

Размеры минимальных окладов работников,
осуществляющих профессиональную деятельность

по общеотраслевым профессиям рабочих

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.12.2023 № 4436

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных комитету имущественных отношений
города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска

от 20.06.2013 № 1557 (в ред. постановлений от 20.02.2014 № 433, от 22.04.2014 № 1127,
от 19.06.2014 № 1897, от 21.01.2015 № 125, от 30.03.2015 № 838, от 24.11.2015 № 3240,
от 05.12.2016 № 3700, от 12.01.2018 № 34, от 14.05.2018 № 1339, от 30.10.2019 № 3610,

от 22.10.2020 № 2435, от 21.10.2021 № 2662, от 02.11.2022 № 3352)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 «Об оплате
труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска», по-
становлениями администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 «Об оплате труда работников му-
ниципальных учреждений города Мурманска», от 20.11.2023 № 4042 «О повышении заработной платы ра-
ботникам муниципальных учреждений города Мурманска в 2023 году» постановляю:
1. Внести следующие изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных

учреждений, подведомственных комитету имущественных отношений города Мурманска, утвержденное
постановлением администрации города Мурманска от 20.06.2013 № 1557 (в ред. постановлений от
20.02.2014 № 433, от 22.04.2014 № 1127, от 19.06.2014 № 1897, от 21.01.2015 № 125, от
30.03.2015 № 838, от 24.11.2015 № 3240, от 05.12.2016 № 3700, от 12.01.2018 № 34, от
14.05.2018 № 1339, от 30.10.2019 № 3610, от 22.10.2020 № 2435, от 21.10.2021 № 2662, от
02.11.2022 № 3352) (далее – Положение):
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Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным
уровням

Размер минималь-
ного оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

2 квалификационный уровень Тренер-преподаватель, инструктор-методист,
концертмейстер 5 382,00

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

1 квалификационный уровень Начальник отдела (заведующий отделением) 7 735,00

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным
уровням

Размер минималь-
ного оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа работников физической культуры и спорта второго уровня

1 квалификационный уровень Спортсмен-инструктор

5 382,00
2 квалификационный уровень Инструктор-методист физкультурно-спортивной ор-

ганизации, хореограф
3 квалификационный уровень Старший инструктор-методист физкультурно-спор-

тивной организации

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размер минималь-
ного оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный
уровень

Дежурный, делопроизводитель, секретарь,
секретарь-машинистка, кассир

3 493,002 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться производное долж-
ностное наименование «старший»

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный
уровень

Техники всех специальностей и наименований, лаборант,
администратор

4 062,00

2 квалификационный
уровень

Заведующий хозяйством.
Должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться производное
должностное наименование «старший».
Должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться II внутридолжностная
категория

3 квалификационный
уровень

Начальник хозяйственного отдела.
Должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться I внутридолжностная
категория

4 квалификационный
уровень

Механик.
Должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться производное долж-
ностное наименование «ведущий»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Размер минималь-
ного оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

3 квалификационный уровень Медицинская сестра 4 831,00

Квалификационные уровни Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Размер минималь-
ного оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников
ведомственной охраны Минфина России первого уровня»

1 квалификационный уро-
вень

Дежурный по охраняемому объекту, дежурный у
пульта технических средств охраны 6 357,00

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

Размер минимального оклада
(рублей)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 3 345,00

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 3 493,00

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 3 966,00

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 4 532,00

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 4 908,00

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 5 192,00

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 5 382,00

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 5 572,00

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный
уровень

Программист, психолог, специалисты различных наимено-
ваний, бухгалтер, юрисконсульт, экономисты различных
специальностей и наименований

5 286,00

2 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться II внутридолжностная
категория

3 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться I внутридолжностная
категория

4 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться производное долж-
ностное наименование «ведущий»

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный
уровень

Начальник отдела (центра) 8 913,00



1.1. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к на-
стоящему постановлению.
1.2. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к на-

стоящему постановлению.
2. Руководителю муниципального учреждения, подведомственного комитету имущественных отно-

шений города Мурманска, внести изменения в локальные нормативные акты муниципального учреж-
дения согласно настоящему постановлению.
3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города

Мурманска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложениями на официальном
сайте администрации города Мурманска в сети Интернет.
4. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Елкин А. Е.) опубликовать настоящее постановление с

приложениями.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распростра-

няется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы адми-

нистрации города Мурманска Синякаева Р. Р.

Глава администрации
города Мурманска Ю. В. СЕРДЕЧКИН.

Приложение № 1
к постановлению администрации

города Мурманска
от 19.12.2023 № 4436

Приложение № 1
к Положению

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работников учреждений по соответствующим

профессиональным квалификационным группам

Примечание:
Установление минимальных размеров окладов иных должностей работников, отсутствующих в таб-

лице, осуществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным квалифика-
ционным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247Н «Об
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководите-
лей, специалистов и служащих».

Приложение № 2
к постановлению администрации

города Мурманска
от 19.12.2023 № 4436

Приложение № 2
к Положению

Рекомендуемые минимальные оклады по профессиям рабочих
в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов

в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.12.2023 № 4438

О внесении изменений в приложение
к постановлению администрации города Мурманска

от 20.06.2022 № 1637 «О составе Молодежного совета
при администрации города Мурманска»
(в ред. постановления от 13.02.2023 № 582)

В соответствии с постановлением администрации города Мурманска от 15.05.2018 № 1357
«О Молодежном совете при администрации города Мурманска» и кадровыми изменениями
постановляю:
1. Внести следующие изменения в приложение к постановлению администрации города Мурман-

ска от 20.06.2022 № 1637 «О составе Молодежного совета при администрации города Мурман-
ска» (в ред. постановления от 13.02.2023 № 582):
1.1. Исключить из состава Молодежного совета при администрации города Мурманска Бокареву

Алену Артемовну, Быстрова Олега Витальевича, Веремчук Дарью Юрьевну, Ковалеву Валентину Анд-
реевну, Колотову Александру Игоревну, Марынычеву Маргариту Николаевну, Резниченко Анну Сер-
геевну, Урядникова Дмитрия Александровича.
1.2. Включить в состав Молодежного совета при администрации города Мурманска:
- Агаеву Сабрину Талятовну – учителя начальных классов муниципального бюджетного обще-

образовательного учреждения г. Мурманска «Средняя общеобразовательная школа № 41» – членом
совета;
- Алферову Елизавету Владимировну – старшего инспектора отдела воспитательной и социальной

работы с личным составом Управления Федеральной службы исполнения наказаний России по Мур-
манской области – членом совета;
- Бахтову Дану Вячеславовну – специалиста по работе с молодежью муниципального автономного

учреждения молодежной политики «Объединение молодежных центров» – членом совета;
- Белякову Алису Валерьевну – педагога дополнительного образования муниципального бюджет-

ного учреждения дополнительного образования г. Мурманска Дома детского творчества им. А. Тор-
цева – членом совета;
- Гукову Софию Васильевну – художественного руководителя муниципального бюджетного уч-

реждения культуры «Дом культуры «Первомайский» г. Мурманска» – членом совета;
- Захарову Евгению Петровну – главного клиентского менеджера розничного бизнеса группы пря-

мых продаж Регионального операционного офиса «Мурманский» филиала Банка ВТБ (ПАО) – членом
совета;
- Курило Ольгу Ильиничну – председателя Мурманского городского студенческого Совета – чле-

ном совета;
- Лепковича Илью Александровича – специалиста по работе с молодежью муниципального авто-

номного учреждения молодежной политики «Дом молодежи» – членом совета.
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Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

Минимальный размер
оклада (руб.)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 3 493

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 3 589

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 3 681

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 3 871

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 4 247

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 4 722

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 5 192

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 5 666

Квалификационные
уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер

оклада (руб.)

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный
уровень

Секретарь. Делопроизводитель.
Экспедитор (курьер) 3 681

2 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
производное должностное наименование «старший»

4 062

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный
уровень Техники всех специальностей и наименований 4 532

2 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
производное должностное наименование «старший».
Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
II внутридолжностная категория

5 099

3 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
I внутридолжностная категория

5 666

4 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться производ-
ное должностное наименование «ведущий»

6 231

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный
уровень

Инженеры различных специальностей и наименований,
бухгалтер, экономисты различных специальностей и
наименований, юрисконсульт, специалист по кадрам,
специалист

8 119

2 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
II внутридолжностная категория

8 121

3 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
I внутридолжностная категория

8 499

4 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться производ-
ное должностное наименование «ведущий»

9 062

5 квалификационный
уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях;
заместитель главного бухгалтера 9 207

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный
уровень Начальник отдела 9 442

2 квалификационный
уровень Главный экономист 9 444



2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации го-
рода Мурманска (Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления на офици-
альном сайте администрации города Мурманска в сети Интернет.
3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Елкин А. Е.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы адми-

нистрации города Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации
города Мурманска Ю. В. СЕРДЕЧКИН.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.12.2023 № 4435

О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска
от 18.08.2015 № 2245 «Об утверждении Порядка формирования муниципального

задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
в отношении муниципальных учреждений и Порядка финансового обеспечения

выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг
(выполнение работ) муниципальными учреждениями» (в ред. постановлений
от 27.11.2015 № 3286, от 14.07.2016 № 2160, от 19.12.2017 № 4029,
от 18.12.2020 № 2973, от 09.04.2021 № 972, от 21.12.2021 № 3313,

от 13.09.2023 № 3163)

В соответствии со статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 9.2 Фе-
дерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», статьей 4 Феде-
рального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и статьей 6 Федерального
закона от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на ока-
зание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» постановляю:
1. Внести в постановление администрации города Мурманска от 18.08.2015 № 2245 «Об утвер-

ждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (вы-
полнение работ) в отношении муниципальных учреждений и Порядка финансового обеспечения вы-
полнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муници-
пальными учреждениями» (в ред. постановлений от 27.11.2015 № 3286, от 14.07.2016 № 2160,
от 19.12.2017 № 4029, от 18.12.2020 № 2973, от 09.04.2021 № 972, от 21.12.2021 № 3313,
от 13.09.2023 № 3163) (далее – постановление) следующие изменения:
- пункт 3 постановления после слов «территориальных корректирующих коэффициентов» допол-

нить словами «, коэффициентов приведения».
2. Внести в приложение № 1 и приложение № 2 к постановлению следующие изменения:
2.1. В приложении № 1:
2.1.1. Абзац 1 пункта 1.3 изложить в новой редакции:
«1.3. Органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных

бюджетных и муниципальных автономных учреждений, главные распорядители бюджетных средств,
в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения (далее - органы, осуществляю-
щие функции и полномочия учредителя (главные распорядители бюджетных средств), в соответ-
ствующей графе муниципального задания устанавливают допустимые (возможные) отклонения в
процентах (абсолютных величинах) от установленных показателей качества и (или) объема (далее
- допустимые (возможные) отклонения), если иное не установлено федеральным законодательством
и законодательством Мурманской области, в отношении отдельной муниципальной услуги (работы)
либо общее допустимое (возможное) отклонение - в отношении муниципального задания или его
части.».
2.1.2. Абзац 2 пункта 2.1 изложить в новой редакции:
«- органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя (главным распорядителем бюд-

жетных средств), на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и на плановый пе-
риод) в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительными до-
кументами, по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;».
2.1.3. Абзац 1 пункта 3.2 части II приложения № 1 к Порядку изложить в новой редакции:
«3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной работы».
2.2. В приложении № 2:
2.2.1. Пункт 2.1 изложить в новой редакции:
«2.1. Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муни-

ципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями (далее муниципальное зада-
ние) рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, норма-
тивных затрат, связанных с выполнением работ, с учетом затрат на содержание недвижимого иму-
щества и особо ценного движимого имущества, используемого муниципальным учреждением при
выполнении муниципального задания (далее – имущество учреждения), затрат на уплату налогов,
в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество учреждения.».
2.2.2. Пункт 2.6 признать утратившим силу.
2.2.3. Пункты 2.7 и 2.8 считать пунктами 2.6 и 2.7 соответственно.
2.2.4. Раздел 2 дополнить новым пунктом 2.8 следующего содержания:
«2.8. В случае если при формировании главным распорядителем средств бюджета муниципаль-

ного образования город Мурманск обоснований бюджетных ассигнований на очередной финансо-
вый год и плановый период объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания,
рассчитанный в соответствии с настоящим Порядком, превышает объем бюджетных ассигнований,
предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств на предоставление субсидий на
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, применяется коэффициент вырав-
нивания (Квр), значение которого не может превышать единицу и определяется по формуле:

где:
БА - объем бюджетных ассигнований, предусмотренных в очередном финансовом году главному

распорядителю средств бюджета муниципального образования город Мурманск на предоставле-
ние субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
ОФОi - планируемый объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального за-

дания на очередной финансовый год, необходимый i-му муниципальному учреждению для выполне-
ния муниципального задания.».
2.2.5. Подпункт «в» подпункта 3.3.1 после слов «с оказанием муниципальной услуги» дополнить

словами «, в том числе затраты на оплату коммунальных услуг, содержание объектов недвижимого
имущества и (или) особо ценного движимого имущества (аренду указанного имущества) в части
имущества, используемого в процессе оказания муниципальной услуги».
2.2.6. Подпункты «а», «б», «в», «е» подпункта 3.3.2 изложить в новой редакции:
«а) затраты на коммунальные услуги, за исключением затрат, указанных в подпункте «в» под-

пункта 3.3.1 настоящего Порядка;
б) затраты на содержание объектов недвижимого имущества (в том числе затраты на арендные

платежи), а также затраты на аренду указанного имущества, за исключением затрат, указанных в
подпункте «в» подпункта 3.3.1 настоящего Порядка;
в) затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества (в том числе затраты

на арендные платежи), за исключением затрат, указанных в подпункте «в» подпункта 3.3.1 на-
стоящего Порядка;
е) затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, которые не

принимают непосредственного участия в оказании муниципальной услуги;».
2.2.7. Подпункт 3.3.5 изложить в новой редакции:
«3.3.5. При определении базового норматива затрат, в части затрат, указанных в пункте 3.3.1

настоящего Порядка, применяются нормы материальных, технических и трудовых ресурсов, ис-
пользуемых для оказания муниципальной услуги (далее - нормы, выраженные в натуральных пока-
зателях), установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также меж-
государственными, национальными (государственными) стандартами Российской Федерации, строи-
тельными нормами и правилами, санитарными нормами и правилами, стандартами, порядками и
регламентами оказания муниципальных услуг в установленной сфере (далее - стандарты оказания
услуги).».
2.2.8. Абзац 1 подпункта 3.3.6 изложить в новой редакции:
«3.3.6. Значение базового норматива затрат на оказание муниципальной услуги утверждается ор-

ганом, осуществляющим функции и полномочия учредителя (главным распорядителем бюджетных
средств) (уточняется при необходимости), при формировании обоснований бюджетных ассигнова-
ний бюджета муниципального образования город Мурманск на очередной финансовый год (на оче-
редной финансовый год и на плановый период), общей суммой с выделением сумм затрат, указан-
ных в подпунктах 3.3.1 и 3.3.2 настоящего Порядка, используемых при определении значения ба-
зового норматива затрат на оказание муниципальной услуги.».
2.2.9. Абзацы 2, 3 подпункта 3.3.6 признать утратившими силу.
2.2.10. Абзацы 2, 3 пункта 3.4 признать утратившими силу.
2.2.11. Пункт 3.4 после слов «(нескольких отраслевых корректирующих коэффициентов)» до-

полнить словами «, а также коэффициентов приведения».
2.2.12. Пункт 3.4 дополнить новым подпунктом 3.4.3 следующего содержания:
«3.4.3. В случае необходимости при формировании обоснований бюджетных ассигнований на

очередной финансовый год и плановый период уточнения объема финансового обеспечения вы-
полнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг в отношении отдельного му-
ниципального бюджетного и автономного учреждения органом, осуществляющим функции и пол-
номочия учредителя в отношении указанных учреждений, применяются коэффициенты приведения,
определяемые в порядке, установленном правовым актом такого органа.».
2.2.13. Пункт 4.4 изложить в новой редакции:
«4.4. Значения нормативных затрат на выполнение работы утверждаются органом, осуществ-

ляющим функции и полномочия учредителя (главным распорядителем бюджетных средств), в слу-
чае принятия им решения о применении нормативных затрат при расчете объема финансового обес-
печения выполнения муниципального задания.
Расчет нормативных затрат на выполнение работ осуществляется по форме согласно приложе-

нию № 3 к настоящему Порядку.
Результаты расчетов нормативных затрат на выполнение работ утверждаются по форме согласно

приложению № 4 к настоящему Порядку.
Результаты расчетов объемов нормативных затрат на выполнение работ утверждаются по форме

согласно приложению № 5 к настоящему Порядку.».
2.2.14. В абзаце 3 пункта 5.1 слово «ежемесячно» исключить.
2.2.15. Пункт 5.6 исключить.
2.2.16. В столбце 7 таблицы «1. Результаты расчетов объемов нормативных затрат на оказание

муниципальных услуг на___год» приложения № 5 к Порядку слова «Коэффициент выравнивания»
заменить словами «Коэффициент приведения».
3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации го-

рода Мурманска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет.
4. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Елкин А. Е.) опубликовать настоящее постановление.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и применяется

при формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
в отношении муниципальных учреждений и расчете объема финансового обеспечения его выпол-
нения, начиная с государственного задания на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации
города Мурманска Ю. В. СЕРДЕЧКИН.
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Мурманская область изначально строилась
людьми разных национальностей, самобытная
культурная палитра, рождающаяся во взаимо-
действии десятков национальных автономий,
была заложена в ее основу. И до сих пор мно-
гонациональный характер является отличи-
тельной чертой нашего региона, неотъемлемой
частью его самобытности, что, разумеется, не
могло не повлиять на ментальность жителей
арктической столицы.

Сейчас в мурманском регионе насчитывается
около двух десятков национально-культурных объ-
единений, о самых многочисленных из них редакция
газеты «Вечерний Мурманск» рассказала в этом году
в серии своих статей и видеороликов «На вкус и цвет
товарищи есть!».

Это зарисовки и очерки об азербайджанских
моряках, которых судьба после окончания Бакин-
ского морского училища забросила на макушку
планеты.

Рассказы о белорусских, молдавских семьях,
деды и отцы которых остались в суровом заполярном
крае после службы в армии, влюбившиеся в суровый
Мурманск и привившие эту любовь последующим по-
колениям.

Это публикации о мурманских узбеках, чувашах,
татарах, грузинах, привнесших в культурную и соци-
альную сферы Мурманска свои особенные нацио-
нальные традиции, принимающих активное участие в
городской жизни – от общегородских субботников и
благотворительных акций до фестивалей «Дружбы» и
дефиле в национальных костюмах в День празднова-
ния народного единства.

Проект «На вкус и цвет товарищи есть!» – о людях
Севера, живущих в единой многонациональной
семье, которым из-за суровых погодных условий за-
частую не хватает тепла и солнца, но у них есть та-
лант – с избытком делиться с горожанами своим ду-
шевным теплом и светом.

Анжелика КОВАЛЕВА.
Фото из архива редакции.

В единстве наша сила
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Город-компас
на макушке планеты
для мурманских узбеков

В этом году мурманским барышням
из культурного центра «Узбекистан»
перед девичником в честь праздника
Навруз впервые пришлось отпраши-
ваться из дома на всю ночь! Ну шутка
ли – чтобы приготовить обязательное
праздничное блюдо сумаляк, необхо-
димо не менее 12 часов. При этом
рядом с большим котлом, в котором ва-
рится это воистину легендарное узбек-
ское блюдо, нужно и петь, и танцевать.
Да еще и успевать ежесекундно разме-
шивать содержимое котла! Поэтому
приготовить сумаляк под силу только
хотя бы небольшой поварской бригаде,
чтобы узбекские девушки могли сме-
нять друг друга у очага.

Концерт на кухне

И праздничное блюдо, и ночной 12-часо-
вой концерт у котла на кухне ресторанчика
в торговом центре, без преувеличения, уда-
лись на славу! Это могут безоговорочно
подтвердить 53 мурманские узбечки, со-
бравшиеся за одним столом на девичник в
честь прихода весны и Нового года в му-
сульманском мире.
Для теплолюбивых узбеков, живущих на ма-

кушке планеты в Мурманске, значение этого
праздника переоценить невозможно. Так же,
как и его традиционного, трудоемкого в изго-
товлении блюда сумаляк из пророщенных
зерен пшеницы и муки, которое, несмотря на
отсутствие сахара, в процессе многочасовой
варки приобретает карамельный цвет и очень
сладкий вкус. Есть секрет – чтобы сумаляк не
пригорел, на дно котла кладут нечищеные
грецкие орехи или попросту небольшие ка-
мешки. Это блюдо для узбеков – как треска
для северных поморов. Оно спасало от го-
лода в неурожайные годы и известно с неза-
памятных времен как одно из самых полезных
для здоровья, особенно женского.

Мурманскому культурному центру «Узбеки-
стан» отметить праздник, скрупулезно следуя
национальным традициям, удалось впервые.
Ведь и сам узбекский культурный центр в Мур-
манске существует всего-то несколько лет.
Однако, несмотря на это, он уже успел за-
явить о себе и социальными проектами по-
мощи медикам и волонтерам во время каран-
тина, выездными концертами с угощением уз-
бекским пловом сотен рабочих Белокаменки
всех национальностей и весьма колоритными
выступлениями на мурманских фестивалях
дружбы.
К слову, после таких выступлений вирту-

озные исполнители мелодий на национальных
струнных инструментах – дойре и торе –
Бобир Кенжаев и Бобур Жуманийозов,
считай, в одночасье стали любимцами мур-
манской публики. А вокалист Сарварбек
Рахмонов заслужил титул одного из лучших
голосов мурманской национальной сцены.

Счастливая Фарида
Руководитель узбекского культурного

центраФарида Насирова приехала в Мур-
манск несколько десятилетий назад – в ян-
варе 1982-го. Говорит, что никогда не забу-
дет этот день!

– Я была настолько счастлива, что не за-
метила ни зимней темноты, ни холода, ни су-
рового климата, – вспоминает она. – Мне
было от радости светло и тепло. Из Ташкента
до Ленинграда летела самолетом. А до Мур-
манска добиралась на поезде. На вокзале
меня встречал муж Магометали Насиров,
который к тому моменту уже три года ходил в
море газоэлектросварщиком на судах «Сев-
холодфлота». Муж был азербайджанцем, я по-
знакомилась с ним совершенно случайно на
Северном Кавказе в Пятигорске на рынке,
когда была там в отпуске с отцом и подругой.
Магометали отдыхал в Кисловодске и также
совершенно случайно заехал с другом, тоже
мурманским моряком, на рынок. Там мы и
встретились. Познакомились, разговорились.
Магометали красивый был такой, как Радж
Капур. Еще и в фирменных джинсах. Взял
мой телефон. И начал мне названивать в Уз-
бекистан. А я была молоденькая, активная,
огонь. И когда он стал настойчиво звать меня
замуж, я решила: выйду. В Мурманске я тут
же начала искать себе работу. Узнала, что
охотно берут на рыбокомбинат, да еще и дают
прописку. Тогда же, в советские времена, без
нее было почти никуда не устроиться! Помню,
на рыбокомбинате девушка в отделе кадров
сказала мне: «Да вы сначала сходите в тре-
тий коптильный цех, посмотрите хоть, где вам
придется трудиться». А я тут же ответила: «Не
надо мне смотреть, я на все согласна. Дайте
мне направление, и я пойду работать». И
вскоре от рыбокомбината нам с мужем дали
комнату в общежитии на улице Зои Космо-
демьянской, 5. Так у нас, к нашей великой ра-
дости, появилось свое жилье.

Многонациональный
дом
Сорок лет назад Фарида Насирова была

единственной узбечкой в Мурманске. Ей
тогда и в голову прийти не могло, что когда-
нибудь здесь, на макушке планеты, появится
свой узбекский культурный центр, а она ста-
нет и его основательницей, и его рулевой!
Дружелюбие Мурманска и его способ-

ность объединять людей разных националь-
ностей и вероисповеданий Фарида считает
уникальной особенностью самого большого
города за Полярным кругом.

Фарида Насирова и Бобир Кенжаев
со своей любимой дойрой.

Сорок лет назад Фарида Насирова
была единственной узбечкой
в Мурманске.

Эти юные узбеки родились в Мурманске
и стали северянами.



У семьи Насировых в Мурманске сразу по-
явилось много друзей, все они были разных
национальностей – русские, украинцы,
евреи, грузины, азербайджанцы. А по-
скольку в советские времена, как сейчас,
национальных общественных организаций
не было, горожане все организовывали
сами, по-дружески – ходили и на азербай-
джанские национальные праздники, и на
еврейские, и на грузинские.
– Мы все, мурманчане, общались, дру-

жили независимо от национальностей. Мне
кажется, Мурманску всегда были присущи
и человеческое тепло, и доброжелатель-
ность, и умение дружить. Это наш многона-
циональный дом, уникальный в этом смысле
город. Может быть, даже единственный
такой во всей России, – говорит Фарида.

Магия Севера
Замечено, что приезжие из Средней Азии

адаптируются к Мурманску лет за пять. То
есть после этой пятилетки южане, как пра-
вило, уже не хотят возвращаться на родину,
потому что менталитет изменился, можно
сказать, обрусел.
Фарида рассказывает, что как-то была на

родине в Узбекистане, встретилась там с
парнем, которого хорошо знала в Мурман-
ске. Он долго работал мясником в магазине
«Евророс», потом окончил курсы по изго-
товлению суши. А сейчас в Ташкенте от-
крыл небольшую сеть ресторанчиков и ра-
ботает там шеф-поваром. Он очень обрадо-
вался встрече с мурманской «землячкой»,
накрыл шикарный стол! До сих пор пишет
ей письма из Ташкента, спрашивает, как в
Мурманске дела, рассказывает, что очень
скучает по уникальному заполярному го-
роду. Даже уехавшие из Кольского Запо-
лярья узбеки говорят, что с мурманской за-
калкой расстаться невозможно, она оста-
ется навсегда.

А еще узбеки говорят, что Мурманск для
тех, кто тут прожил хотя бы несколько лет,
становится своеобразным городом-компасом.
И что существует магия Севера, которая не
отпускает, и где бы ты ни был, тянет обратно.
Фарида знает немало узбеков, которые,

уехав на родину, понимали, что сердце
рвется от тоски по городу на макушке пла-
неты. И, несмотря на южное солнце, воз-
вращались в холодные сопки.

Стопроцентные
мурманчане

По данным Мурманского регионального
центра национальных культур «Содружество»,
сейчас Узбекистан по количеству мигрантов
в Россию в целом, и в Мурманск в частности,
занимает одно из первых мест. Из всех рес-
публик бывшего Советского Союза там
самая высокая плотность населения. И очень
высокий показатель трудоспособного насе-
ления. А работы не хватает, особенно в сель-
ской местности. Поэтому в Мурманск едут в
основном сельские узбеки.
По статистике, в Мурманском регионе сей-

час свыше восьми тысяч узбеков, и больше
половины из них живут в Мурманске. Они за-
няты во всех сферах деятельности.
И если в советские времена в Мурманск

зачастую ехали за длинным рублем, то есть
основную роль играла величина зарплаты,
то теперь, к примеру, для представителей
Средней Азии не менее важно то, как к ним
будут относиться.

– Сейчас большую роль играет молва, –
поясняет Фарида Насирова. – Кто-то пишет
на родину: «Приехал в Мурманск, обу-
строился, тут хорошо, хорошее отношение
к людям всех национальностей». И дей-
ствительно в Мурманске очень хорошо. В
сравнении с другими городами – этой рай
земной. Если у тебя все в порядке с доку-
ментами, ты соблюдаешь российские за-
коны, то никаких проблем у тебя не будет.
У нас Мурманск – «прозрачный» спокойный
город, в том числе и в решении мигрант-
ских вопросов. Потому сейчас в Мурманск
часто едут вслед за родственниками. Дев-
чонки приезжают, тут замуж выходят. А
парни женятся. Здесь находят друг друга. И
за узбеков замуж выходят, и за представи-
телей других национальностей. Чаще – за
азербайджанцев, таджиков. Например, в
техникуме вместе учились, влюбились, ре-
шили создать семью. И навсегда остаются
в Мурманске. А бывают истории, когда уз-
бекские семьи в Мурманске женят между
собой своих детей. У нас рано замуж вы-
дают – в 21, в 22, от силы в 23 года. Я
знаю две узбекские семьи, в одной из ко-
торых несколько сыновей, а в другой –
дочки. И родители говорят сыновьям:
«Зачем нам ехать в Узбекистан невест ис-
кать? Вон посмотрите, какие чудесные уз-
бекские барышни подрастают у друзей!».
Спрашивают у детей, нравятся ли им подо-
бранные в пару невесты и женихи, а потом
сватают. И играют свадьбы. Дети у таких
пар рождаются мурманчанами уже на все
сто процентов!

Звезда
коптильного цеха

До своего приезда в Мурманск Фа-
рида окончила Ташкентский институт
культуры, после работала ассистен-
том режиссера на Ташкентском те-
левидении. И в коптильном цехе мур-
манского рыбокомбината тут же
стала звездой! Узнав, что новенькая
узбечка поет и играет на музыкаль-
ных инструментах, коллеги попросили ее, так
сказать, продемонстрировать таланты – вы-
ступить на одном из праздников. Она до сих
пор вспоминает, как в свой концертный
дебют на мурманском рыбокомбинате испол-
няла знаменитую «Катюшу» и узбекскую на-
родную песню «Наманганские яблоки», куп-
лет на узбекском, куплет на русском.
Ее обаянию попросту нельзя было не под-

даться! Когда выяснилось, что Фарида еще
в Узбекистане научилась водить машину и
получила права, ее пересадили на автокар,
который возил ящики с рыбой и аккуратно
складывал их в стопки. И все тут же забыли,
что поначалу у новенькой никак не получа-
лось выкладывать мойву на конвейер ров-
ными рядами.
А в лихие 90-е, во времена так называемой

перестройки, она стала одной из первых мур-
манчанок, кто рискнул заняться торговлей на
стихийных уличных рынках. Волокла коляски
с тюками товара, купленного на оптовых рын-
ках в Москве или Петербурге. Начинала тор-
говать с самого раннего утра и не уходила до
последнего покупателя. Надо было действо-
вать шустро – и чтобы успеть найти удобное
место, и чтобы продать товар.

Широкая душа

Муж тогда трудился в ЖЭУ, ему необхо-
димо было отработать 10 лет, чтобы полу-
чить право приватизировать служебную
квартиру на улице Капитана Орликовой.
– Дети были маленькими, надо было их

растить. Ни бабушек, ни дедушек не было,
мне некому было помочь, я все делала
сама, – вспоминает Фарида. – В магазинах
продуктов не было. Дочка лет с семи учи-
лась стоять в очередях – ждать, что приве-
зут. Такое было время сумасшедшее.
Помню, маленькому сыну говорю: «Чего не
спишь? Ложись спать! Завтра в садик вста-
вать рано!». А он отвечает: «Нет, я спать не
буду. Горбачева буду слушать». Михаил
Горбачев тогда постоянно выступал по те-
левизору, его даже дети слушали.
Мужа Фарида уже похоронила. Дети вы-

росли, женившийся не так давно сын того
и гляди подарит любимой маме статус ба-
бушки. А она все так же, как когда-то,
больше сорока лет назад на перроне мур-
манского вокзала, позитивным настроем
и веселым блеском в глазах напоминает
ту молоденькую бесстрашную узбекскую
барышню. И бережет в своей по-мурман-
ски широкой теплой душе любовь к хо-
лодному заполярному городу на макушке
планеты.
Уж она-то, как никто другой, знает, что

Мурманск закаляет. И кому он подходит, а
кому – нет.
– Да, здесь холодно, зато люди – откры-

тые, теплые, добрые, – говорит Фарида. –
Мне очень нравится по-человечески теплое
отношение мурманчан к мигрантам. Часто
слышу от горожан сочувствие к ним, их жа-
леют, стараются поддержать, сказать в их
адрес что-то доброе. Узбеки видят это от-
ношение, чувствуют его. И это меняет че-
ловека. Заставляет его тоже быть добрее,
теплее. Я считаю, что Мурманск – это моя
родина, мой любимый город. Я себя вообще
не могу отделить от него. Здесь родилась
моя семья, здесь появились на свет и вы-
росли мои дети. И здесь моя судьба.

Анжелика КОВАЛЕВА.
Фото из архива Мурманской
общественной организации

«Культурный центр «Узбекистан».
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Узбекский девичник
на празднике Навруз.

НАВРУЗ – праздник весны
и нового года у иранских
и тюркских народов.
Традиция отмечать этот день
восходит ко временам
Ахеменидской империи.
Навруз – праздник язычников,
поклонявшихся огню,
и не имеет никакого
отношения к Исламу.

К ТЕМЕ
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Хранители
традиций

Самые юные из вместе увидев-
ших свет малюток родились в
семьях братьев Доносов. У Васи-
лия Доноса полтора года назад
родились девочка и мальчик Вик-
тория и Виктор. А у Ивана До-
носа два года назад – девочка и
мальчик Адриана и Ион.

Мало того, в семье Василия До-
носа помимо двойняшек уже под-
растают Аделина и Богдан. А у
Ивана – дочка Марина, которая
вместе с Богданом занимается тан-
цами в прославленном мурман-
ском хореографическом коллек-
тиве «Радость» и танцует с ним в
паре. А на праздниках культурного
молдавского центра «Флуераш»
еще и поет! Ведь если ты родился
с молдавской кровью, значит, в
душе артист.

Или вот Елена и Василий
Исак. У них и вовсе особый слу-
чай. К полувековому юбилею су-
пруга 45-летняя Елена препод-
несла благоверному, пожалуй,
самый позитивный сюрприз – ро-
дила сыночка Ванечку. Сейчас
Ивану шесть лет, и он в столь
юном возрасте уже сумел пре-
успеть в освоении азов искусства
национального молдавского танца.

А вторая особенность мурман-
ских молдаван – это их уникальное
единение и по крови, и по духу.
Многие из них, приехав в Запо-
лярье в советские и постсоветские
времена, немного освоившись,
звали на Север родственников. Те
приезжали, влюблялись в Коль-
ский край и оседали здесь навсе-
гда. Но больше всего родни тут
среди крестных родителей и крест-
ников. Ведь по молдавской тради-
ции крестнику полагается до 99
крестных!

Нужно ли добавлять, что свя-
щенники в мурманских храмах по-
началу здорово удивлялись, когда
на обряд крещения с малышом
приходило по полсотни крестных
родителей?

Одна из последних семей, влив-
шихся в Мурманское национальное
молдавское общество, – Николай

и Марина Молодые с 15-летней
дочкой Петронелой и сыновьями
– пятилетним Даниэлом и 20-лет-
ним Вадимом. Мурманские мол-
даване полностью оправдывают
свою фамилию позитивными взгля-
дами на жизнь и активным уча-
стием в конкурсах разных уров-
ней. В этом году, к примеру, Мо-
лодые стали финалистами регио-
нального этапа Всероссийского
конкурса «Семья года-2023» в но-
минации «Семья – хранитель тра-
диций». И в этом смысле, пожалуй,
определили всеобщее отношение
мурманских молдаван к своим се-
мейным традициям.

Сарафанное радио

Сейчас в Мурманское нацио-
нальное молдавское общество вхо-
дит около полусотни семей, в каж-
дой из них не меньше пяти человек.
А чуть больше десяти лет назад ру-
ководителю обществаОксане Мо-
гилиной пришлось по городам и
весям два месяца собирать запо-
лярных молдаван. Тогда не то чтобы
даже подобия национального обще-
ства не было, но и о самих-то мол-
даванах в Мурманске мало что было
слышно. Оксана Викторовна дала
объявление во все мурманские СМИ
с одним текстом: «Разыскиваю мур-
манских молдаван!».

И вскоре в мурманской семье
национальных автономий прибыло
– родилось молдавское общество,
а при нем культурный центр «Флу-
ераш». По-русски значит «Сви-
рель». Рождение отпраздновали 1
марта 2012-го, в праздник Мэрци-
шор, своеобразный молдавский и
румынский Новый год, символизи-
рующий приход весны. В этот день
согласно национальной легенде
весна прогоняет зиму. И, несмотря
на то, что в заполярном Мурман-
ске в отличие от южной Молдавии
о весенней победе еще можно
было только мечтать, праздник по-
лучился теплым – с новогодним на-
строем, новыми знакомствами и
угощением плэчинте – пирожками
с разными начинками.

– Я всех собравшихся вместе
мурманских молдаван знала только

заочно, они звонили мне по моим
объявлениям или через сарафанное
радио обо мне узнавали, – вспоми-
нает Оксана Викторовна. – Еще с
розыском помогали в центре на-
циональных культур «Содруже-
ство». Рита Абдурахманова из
дагестанского общества, напри-
мер, встретила меня и сказала:
«Нашла тебе молдаванку, в мебель-
ном магазине работает, такая хо-
рошая девушка! Дала ей твой теле-
фон». В конечном итоге мне уда-
лось разыскать и собрать вместе
большинство активных мурманских
молдаван. И мы решили создать
свою культурную автономию.

Семейное счастье

По статистике национального
молдавского общества, сейчас в
Мурманске около полтысячи мол-
даван, в области – около полутора
тысяч. За одиннадцать лет суще-
ствования молдавского общества
и культурного центра «Флуераш»
многие перезнакомились друг с
другом и перезнакомили своих
детей, родившихся в Мурманске,
но не забывающих о своих корнях.
Дети вместе с русским учат мол-
давский язык и с самого нежного
возраста становятся участниками
детского ансамбля «Ликурич», то
есть «Светлячок», который также
входит в культурную автономию.

В семье врачей Смоленских
обе дочки – семиклассница Катя
и восьмилетняя Кристина – роди-
лись в Мурманске. И, несмотря на
то, что первым языком, на котором
они заговорили с родителями, был
русский, о молдавском тоже не за-
были. Сестрички дуэтом поют на
нем национальные песни в «Лику-
риче», общаются с родственни-
ками, с молдавским-то количе-
ством крестных родителей их и в
Мурманске хватает.

За семейным столом Смолен-
ских нет-нет и вспомнят, как глава
семейства Родион Григорьевич
после окончания Кишиневского
медицинского университета ока-
зался за Полярным кругом. В ор-
динатуре в Петербурге кто-то из
коллег подсказал ему, что в Мур-
манске требуются врачи. И он со-
рвался. Но в 2004 году, когда при-
был в Мурманск, ему сказали, что
вакансий по его специализации
«хирургия» нет. Зато требовались
травматологи. А Родион Григорь-
евич уже влюбился и в Мурманск,
и в Кольский край. И переквали-
фицировался – стал работать трав-
матологом.

Через два года в Мурманск
вслед за мужем приехала сама
Татьяна, терапевт и кардиолог. С
тех пор супруги трудятся в Коль-
ской центральной районной боль-
нице. Говорят, даже не ожидали,
что именно здесь, на краю земли,
встретят столько родных душ. На-
столько прикипели к Заполярью,
что позвали сюда своих молдав-

Город, ставший душой
для мурманских молдаван

У мурманских молдаван есть две уникальные особенности.
Во-первых, они всегда на передовой в борьбе за улучшение де-
мографических показателей. В семьях таких горожан в соот-
ветствии с национальными традициями трое или четверо ребя-
тишек. А некоторые молдаване, живущие на макушке планеты,
улучшают арктическую демографию и вовсе удвоенными тем-
пами! Рождение двойняшек в семьях Мурманского националь-
ного молдавского общества нельзя назвать редкостью.

Активисты «Флуераша» Николай и Феврония Мухины.

Слева направо: Эльвира и Андрей Лупашку, Оксана
Могилина в гостях у телепрограммы «Утро России».

Иван и Анастасия Донос
со старшей дочкой и двойняшками.

На торжественном открытии выставки Любови Буздуган.
Оксана Могилина вместе с известной художницей
исполняли молдавские фольклорные песни.
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ских друзей – семью Гуцу. Петру
Сергеевич трудится врачом
общей практики в Междуречье, а
Родика Георгиевна – педагогом
в кольской школе. Признаются,
что здесь, на Крайнем Севере,
нашли свое семейное счастье,
уезжать не собираются.

– Частенько устраиваем на-
циональные мурманские поси-
делки, – рассказывает Татьяна
Смоленская. – Молдаване, евреи,
азербайджанцы, чуваши… Пока-
зываем концертные номера, уго-
щаем друг друга блюдами своих
национальных кухонь. Пожалуй,
уже с закрытыми глазами можем
отличить, кто именно готовил
блюдо. Все здесь сроднились.

Сценический дар

Когда душа поет, Оксана Мо-
гилина напевает тихо что-нибудь
на молдавском. А то идет в «Флу-
ераш» – на репетицию очередного
концерта. Вокальный дар у нее, не
имеющей музыкального образова-
ния, открылся еще на Камчатке,
где до Мурманска служил муж. А в
Мурманске расцвел, как молдав-
ская роза. Еще ни один фестиваль
дружбы на сцене областного
Дворца культуры и ни одно вы-

ступление мурманских молдаван
не обошлось без сильного, краси-
вого, чистого голоса этой сцени-
чески яркой молдавской артистки.
И тут нельзя не добавить, что ее
внуку Иону исполнился год и три
месяца, а он уже, завидя люби-
мую бабушку, пританцовывает! А
внучке Мире еще месяца нет. Но
по голосу уже можно догадаться,
что будет прекрасной вокали-
сткой, ведь тоже вся в бабушку.

Большой друг

Известная художница Любовь
Буздуган около шести десятков
лет живет в Мурманске. Говорит,
все у нее тут началось с любви.
Приехала вслед за мужем, кото-
рый решил остаться на Севере
после службы в армии. В первое
же лето прибыл погостить к род-
ственникам под Кишинев, в рай-
онный городок Калараш. И отпра-
вился вечером на танцплощадку.
Кажется, сколько уж там было
красивых девушек! А он высмот-
рел одну-единственную, стоящую
в дежурном дозоре от местного
Дома культуры баянистку Любу. И
увез в Заполярье!

Люба поначалу работала бая-
нисткой в мурманском клубе «Пор-

товик». Потом ее пригласили
оформителем в центральный Дом
офицеров. Затем рисовала до-
рожные знаки, стенды, лозунги в
строительных организациях. И, на-
конец, попала на судоверфь. У нее
все цеховые художники учились,
как правильно рисовать актуаль-
ную наглядную агитацию. А она по-
тихоньку от всех еще и рисовала
мурманские пейзажи на списан-
ных в утиль больших щитах. Тайна
Любови Буздуган раскрылась вне-
запно. Руководство судоверфи ре-
шило красиво оформить завод-
скую столовую и пригласило Лю-
бовь Николаевну посоветоваться.
Тут она и достала свои потрясаю-
щие работы. Рассказывает, что
директор от неожиданности обал-
дел! А заводские цеха выстрои-
лись в очередь – за очередными
полотнами. И это еще что. Каждая
делегация, приезжавшая на дело-
вые встречи к судоремонтникам в
90-х и нулевых, непременно уво-
зила на память аскетичные мур-
манские пейзажи, поражающие
своей утонченностью. А потом
пошли выставки одна за другой и
всеобщее признание таланта.

За свою мурманскую жизнь Лю-
бовь Николаевна написала больше
шести с половиной тысяч работ! По-

давляющее большинство из них – о
Мурманске. Она говорит, это зна-
ковый город, к которому с первого
взгляда и навсегда нежное, родное,
теплое отношение, как к большому
другу и родному брату. Клянется,
что никуда не уедет из города, ко-
торый стал ее душой.

А Эльвира Лупашку, также
приехавшая в заполярный Мур-
манск вслед за мужем, считает,
что-то есть в нем молдавское, что
притягивает и не отпускает. Не-
смотря на морозы, которых она
поначалу так испугалась. Но к мо-
розам быстро привыкла. И в от-
пуске, бывает, скучает и по ним, и
по северному сиянию, и по поляр-
ному дню, и по своему суровому
любимому городу на макушке пла-
неты.

Тепло
родных сердец

В этом году мурманским мол-
даванам выпал шанс не только
рассказать о своей нежной любви
к городу, который стал судьбой,
но и показать его представителям
молдавских национальных об-
ществ со всех регионов страны.
Они съехались в Мурманск к 25

марта – аккурат к весеннему мол-
давскому Новому году, празднич-
ному фестивалю «Мэрцишор».
Дело в том, что мурманчане полу-
чили своеобразный переходящий
ключ от этого фестиваля и, как и
полагается, позвали в гости мол-
даван со всей России. По тради-
ции с неофициальным визитом на
праздник прибыл посол Респуб-
лики Молдава в Российской Феде-
рации Лилиан Дарий.

Гости из южных регионов были
очарованы мурманским обилием
снега. А все вместе – еще и се-
верным сиянием, которое на вто-
рой фестивальный день, как по за-
казу, появилось в мурманском
небе. И еще долго вспоминали и
душевное тепло приема мурман-
ских молдаван, и гостеприимство
культурного центра «Азербай-
джан», и выступления талантливых
артисток из мурманских чуваш-
ской и узбекской культурных ав-
тономий. И уезжать не хотелось
из этого заснеженного города на
краю земли, где так тепло от род-
ных сердец.

Анжелика КОВАЛЕВА.
Фото из личного архива
Оксаны МОГИЛИНОЙ

и Мурманского национального
молдавского общества.

В семье Виктора и Сильвии Рошка
дети-погодки Мария, Дмитрий и Геннадий.

Новичок «Флуераша» волонтер Михаил Кочу.

Василий и Елена Исак
с детьми Мариной
и Ванюшей.

Семейство молдаван Молодых.
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Мурманчанину Александру Кравчене
цыганка нагадала жить 115 лет. «Не-
жадная оказалась цыганка!» – полушутя-
полусерьезно вспоминает о том давнем
случае Александр Григорьевич. И ка-
жется, всем своим видом доказывает,
что гадание было пророческим!
Этому мурманскому белорусу уже

82-й год. А он до сих пор в отпуск ездит
исключительно за баранкой своего
авто. Много лет подряд выезжают с су-
пругой из Мурманска в восемь утра в
субботу, а к двум часам дня в воскре-
сенье уже въезжают в родной бело-
русский город Барановичи! Как-то
забыл пристегнуть ремень безопасно-
сти, за что был остановлен бдительным
гаишником. «Откуда едете?» – строго
поинтересовался тот. «Из Мурманска,
– доложил Александр Григорьевич. –
Вчера в восемь утра выехали». Гаиш-
ник был здорово удивлен: «За тридцать
часов до наших Барановичей из самой
Арктики доехали!».

Вкусный каравай

Оптимизмом и жизнелюбием Алексан-
дра Кравчени, кажется, нельзя не востор-
гаться. Уже десятилетие бессменный руле-
вой мурманского национального белорус-
ского общества «Радзима», по-русски то
есть «Родина», умеет удивить. Как-то на
еврейский праздник к общему столу, за ко-
торым собрались представители мурман-
ских национальных автономий, заказал в Бе-
лоруссии каравай, испеченный по всем ка-
нонам национального рецепта. Племянники
из родных Барановичей передали блюдо в
Мурманск самолетом. «Был очень вкусный

праздничный стол, каждый принес свое на-
циональное блюдо, но, кажется, чаще всего
слышалось: «А отрежьте-ка и нам кусочек
этого белорусского каравая», – не без
улыбки вспоминает то дружное мурманское
застолье Александр Григорьевич.

А еще любит вспоминать, как он, 20-лет-
ний парень, после службы в армии вместе с
друзьями юности как-то летом строил планы
на будущее. Они выбирали город, который
казался для этого наиболее подходящим. На-
зывали Калининград, Одессу. А потом кто-то
из них сказал: «А поехали на край земли, в
Мурманск! Там летом солнце светит круглые
сутки!». В общем вагоне им не хватило места
– почти двое суток ехали, стоя в тамбуре.

Главная награда
В июле 1962-го, когда белорусское

трио с планами на будущее вышло на пер-
роне мурманского вокзала, стояла жара
плюс тридцать! «Да какой же это Север? Ку-
рорт!» – сказали молодые и наивные друзья.
И остались.

А через пять лет, когда появилась зна-
менитая «Песенка о медведях», она стала
у них самой любимой: «Где-то на белом
свете, там, где всегда мороз, трутся спи-
ной медведи о земную ось». Александр
Кравченя до сих пор нет-нет да и напоет
ее. Ведь с этой песней, считай, связана
вся его мурманская жизнь.

Поначалу работал токарем на судоре-
монтном заводе, затем – на рыбокомби-
нате. А после окончил Мурманский филиал
столичного университета марксизма-лени-
низма и ушел на партийную работу. Тру-
дился инструктором в мурманских горкоме,
обкоме. Есть что вспомнить!

Но самой главной наградой жизни в су-
ровом городе на макушке планеты считает
свою чудесную семью: супругу Нину Ми-
хайловну, ежегодно удивляющую прохо-
жих своим нежным даже под июньским сне-
гом цветником на балконе, 54-летних сыно-
вей Эдуарда и Игоря, подаривших двух
внуков, внучку, а те, в свою очередь, – пра-
внука и самую младшенькую в семье пра-
внучку, которой не так давно исполнился
годик. Все Кравчени – мурманчане, прики-
певшие к арктическому студеному городу
белорусской душой.

Очень важный
секрет

В Мурманской области – свыше 12 тысяч
белорусов. И два национальных белорусских
общественных объединения. «Радзима», ко-
торое возглавляет Александр Кравченя. И
«Белорусы Мурмана», которым около двух де-
сятков лет руководил ветеран мурманского
уголовного розыска, большой друг «Вечерки»
и потрясающий человек Эдмунд Вертин-
ский. В августе этого года Эдмунда Витоль-
довича не стало. И эта очень горькая утрата
невосполнима ни для Мурманска, ни для бе-
лорусского сообщества.

Общение с Эдмундом Витольдовичем
было большой находкой для любого жур-
налиста. На страницах «Вечерки» не раз
выходили публикации о нем и интервью с
ним. Мне больше всего запомнился его
рассказ о том, как он восьмилетним маль-
чиком в Великую Отечественную войну,
ловко обманывая фрицев, помогал бело-
русским подпольщикам.

Все началось с того, что у маленького Эд-
мунда появился очень важный секрет. Когда
он с дедомФранцем ехал в районный центр
Шарковщина к дяде Зенону, самым главным
было этот секрет ничем не выдать. У город-
ской границы мальчик спрыгивал с телеги и
бежал навстречу немецкому полицаю: «Ой,
дядя, покажи винтовку!».

Фрицы, как правило, улыбались общи-
тельному мальчугану и даже разрешали по-
трогать оружие. Никто из них так и не до-
гадался, что в ботинки Эдмунда были
вшиты листочки с очень важной информа-
цией для советских партизан. Дядя Зенон,
который был у них связным, извлекал эти
листочки из хитрого тайника и передавал
подпольщикам.

Служба
с Гагариным

22 августа 2014 года город-герой
Минск стал девятым побратимом заполяр-
ной столицы. Да по-другому, пожалуй, и
быть не могло. Белорусы в числе других пу-
тейцев строили железную дорогу, соеди-

нившую Петрозаводск и Романов-на-
Мурмане, в 1914–1916 годах, защищали
Мурманск в Великую Отечественную войну,
принимали участие в восстановлении го-
рода и освоении Северного морского пути.
Призывались на срочную военную службу в
наш регион.

И Эдмунд Вертинский был одним из
таких. В 1956 году прибыл в поселок Кор-
зуново Мурманской области после оконча-
ния в Северодвинске школы младших авиа-
ционных специалистов. Авиадивизия, где
проходил срочную службу Эдмунд Витоль-
дович, включала три полка – два боевых и
один учебный. Перед полетом каждую гайку
необходимо было проверить.

«В 1957 году в Корзуново прибыли офи-
церы – выпускники летных училищ, в том
числе иЮрий Гагарин, – вспоминал Эдмунд
Вертинский на страницах «Вечерки». – Он
попал в нашу эскадрилью, в наше звено. Каж-
дое утро на построении вместе стояли. Был
Гагарин небольшого роста, в отличной физи-
ческой форме. Как-то увидел, как он в оди-
ночку пытается дрова напилить. Предложил
помочь. А он в шутку спрашивает: «Пилу-то
держать умеешь?». Ну я ответил: «Я ж в Бе-
лоруссии вырос, в деревне!». В общем, напи-
лили дров с Гагариным. Последний раз уви-
делись уже после его полета в космос, он
приезжал в Корзуново на встречу, узнал
меня, подошел, пошутил, что я раздобрел,
пригласил на дружеский ужин. Но я, к сожа-
лению, тогда на ужин приехать не смог».

А после указа Хрущева корзуновская
дивизия попала под сокращение, и Эдмунд
Вертинский был направлен партией в ра-
боче-крестьянскую милицию. С 1960 года
служил в Заполярном, потом в Апатитах. А
в 1981-м прибыл в Мурманск и возглавил
отдел уголовного розыска областного УВД.
На пенсии долго руководил советом вете-
ранов органов внутренних дел и советом ве-
теранов уголовного розыска.

А белорусская национальная автономия
была его отдушиной. На праздники мурман-
ские белорусы старались собраться вместе
за одним столом, на котором были непре-
менные сало и драники. А в репертуаре –
национальные песни! И на душе становилось
тепло от этого.

Белоруссия в душе,
а Россия – в сердце
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Поговорить
с дедом

Два последних месяца национальным объ-
единением «Белорусы Мурмана» руководит
Татьяна Соколовская. Ее дед, Иван Ва-
сильевич Соколовский, воевал за Совет-
ское Заполярье, всю финскую войну прошел.
Вернулся с войны с обмороженными ногами.
Много не рассказывал. Но когда приезжал из
Белоруссии в Мурманск, чтобы забрать
внучку погостить, с видимым удовольствием
смотрел на строящийся и хорошеющий город,
за судьбу которого бился с фашистами не на
жизнь, а на смерть. Татьяна Александровна
говорит, что каждый год приезжает 9 Мая в
Долину Славы – поговорить с дедом.

«Лично знаю белорусов, защищавших
Кольский полуостров от фашистских войск,
– рассказывает она. – И в Долине Славы
вспоминаю каждого из них».

После Великой Победы дед Татьяны Со-
коловской вернулся домой, в родную Бе-
лоруссию. В Мурманск после окончания
мореходки приехал его сын Александр,
создал семью, всю жизнь посвятил работе
в Мурманском морском пароходстве. Тать-
яна пошла по стопам мамы, Ольги Макси-
мовны Соколовской, заслуженного учи-
теля Российской Федерации, – стала педа-
гогом, преподает немецкий язык в Мурман-
ском арктическом университете. А ее млад-
ший брат, Егор, выбрал стезю отца, стал
моряком.

– У нас навсегда Белоруссия – в душе, а
Россия – в сердце, – говорит Татьяна Алек-
сандровна. – И Мурманск для нас – любимый
близкий дружный город, где мирно уживается
больше двух десятков национальностей.

Метания сердца

Мурманчанка Ирина Грецкая каждую
весну собирается уехать в родную Белорус-
сию. Навсегда. А ближе к осени принимает
не менее категоричное решение – вернуться
в Мурманск. «Не могу без этого города
жить!» – говорит. Но к весне вновь накаты-
вает ностальгическая тоска по Белоруссии.
В мурманском национальном белорусском
ансамбле песни «Завея», то есть «Метель»,
ее настроение всем понятно. «Это трагедия
жизни многих мурманских белорусов, – объ-
ясняет мне Ирина Анатольевна свои мета-
ния. – Сердце разрывается между родными
Мурманском и Белоруссией».

И ее нельзя не понять. В Кольском За-
полярье в 1957-м после службы в армии
остался ее отец, Анатолий Грецкий. По-
началу не думал, что навсегда. А вот влю-
бился в Север и больше не смог отсюда
уехать. Проработал в пожарной охране Мур-
манской области полвека! И дочка пошла по
его стопам – полтора десятка лет работы от-
дано мурманскому МЧС. На счету майора

внутренней службы Грецкой немало заслуг.
Одна из них – помощь в воплощении давней
мечты ветеранов пожарной охраны – памят-
ник пожарным военного Мурмана, погибшим
в 1943-м, установленный на главной аллее
городского воинского кладбища.

А еще – создание вокальной группы
Главного управления мурманского МЧС
«Дежурный караул». Она написала пол-
сотни песен о службе, о дружбе, о любви,
многие из которых вошли в ее поэтический
сборник «Переплет».

После выхода на пенсию издала первую
в историю книгу о пожарной охране Мур-

манской области «Район выезда – полу-
остров». В авторах указаны ветераны мур-
манской пожарной службы: сама Ирина
Грецкая и ее отец, Анатолий Грецкий, оста-
вивший дочери бесценные записи о тяжелом
труде заполярных пожарных.

Сейчас «в пеленках» у Ирины Анатоль-
евны – книга о белорусах на Мурмане. С ис-
торической хроникой, судьбами, твердостью
характеров.

В национальной культурной автономии
«Белорусы Мурмана» Ирина Грецкая – че-
ловек известный, одна из солисток
ансамбля «Завея». Еще две солистки – ру-

ководитель коллектива Людмила Рыжи-
кова и Ирина Мурысина-Шунина – объ-
ездили с гастролями немало заполярных
городов и весей. Это уже не говоря о кон-
цертах на мурманских фестивалях дружбы,
где со своими народными песнями высту-
пает около полутора десятков националь-
ных автономий. И все как на подбор
звезды!

– Вокальный ансамбль «Завея» – это от-
душина для нас, мурманских белорусов, –
говорит Ирина Грецкая. – А белорусская
песня – это как маленькое путешествие на
свою родину.

Счастливый
человек

Один из, пожалуй, самых известных в
Мурманске белорусов – предприниматель
Иван Иванович Жаднов. В обоих бело-
русских объединениях о нем говорят с не-
поддельной симпатией. А в среде местных
коммерсантов еще с конца восьмидесятых
уважительно зовут Иваныч.

– Стараемся хотя бы раз в два года бы-
вать с семьей в Белоруссии, там могилы
родных, там сердце екает, все родное, –
рассказывает Иван Иванович. – Но и Мур-
манск уже близкий, родной, он затягивает.
Я считаю, лет пять жизни здесь, в Запо-
лярье, и все – ты уже «невозвращенец»,
никуда отсюда не уедешь. Не сможешь –
влюбишься.

Иван Иванович родился в Брестской
области, в Мурманск попал в 1971 году
после службы в армии, служил в Лу-
остари, в артиллерии, в воинской части
имени Шестой героической Комсомоль-
ской батареи. В армии научился готовить,
потом ходил в море на пароходских сухо-
грузах шеф-поваром. Коронное блюдо –
плов по личному рецепту, экипаж не-
изменно просил добавки!

На берегу после курсов официантов ра-
ботал в ресторане «Встреч». Затем – бар-
меном в новом ресторане «Арктика», де-
сять лет со дня открытия. Иностранцы
тогда были не слишком частыми визите-
рами в Мурманске, но все-таки гостиница и
все ее службы, в том числе и ресторан и
бар, были под особым пристальным внима-
нием и властей, и органов. Жаднову хоте-
лось, чтобы его бар был уютным, ориги-
нальным. Сам выдумывал декор, сам
оформлял витрины, стойку, зал. Вместе с
коллегами сами оборудовали гардероб.

В «Арктике» его называли мастером кок-
тейлей – он их сам придумывал, сочинял для
них необычные названия, украшал бокалы.
А в конце восьмидесятых даже издал сбор-
ник своих рецептов напитков. А потом на се-
мейном совещании вместе с супругой
решил уйти в коммерцию.

В голодные 90-е, к слову, Иван Жаднов
был неизменным спонсором социальных
проектов и конкурсов городской «Вечерки»,
помогал с призами для их победителей и
лауреатов. Тогда же он выступил генераль-
ным спонсором супермарафона Праздника
Севера, больше тысячи лыжников боролись
за победу на дистанции полсотни километ-
ров с надписью на спине: «Жаднов».

И уже не один десяток лет чествование
ветеранов Великой Отечественной войны в
национальной культурной автономии «Бело-
русы Мурмана» в том числе и его, Ивана
Жаднова, большая заслуга.

– Если бы не Мурманск, еще не из-
вестно, как бы у меня сложилась жизнь, –
считает Иван Жаднов. – Очень рад, что ока-
зался здесь, в заполярной столице, чув-
ствую себя счастливым человеком. Здесь
мой дом, моя семья, мои дети, мой родной
город.

Анжелика КОВАЛЕВА.
Фото Игоря ЕРЕМЕНКО
и из архива мурманских

национальных объединений
«Радзима» и «Белорусы Мурмана».
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Самая известная узбечка
Мурманска Фарида Насирова
отметила свой день рождения
с национальным колоритом –
чувственными узбекскими тан-
цами и задушевными песнями.
Рулевая мурманского культур-
ного центра «Узбекистан» вме-
сте с талантливыми артистами
национального узбекского ан-
самбля ждали в гости «Ве-
черку». И показали на сцене
городского Дома Дружбы, ка-
жется, все, на что способны!
По счастливому совпадению,
именно в этот день Фарида
оказалась именинницей. Так
«Вечерка» неожиданно для
себя самой стала идейным
вдохновителем творческого
подарка.

Мурманская все-
ленная

В Доме Дружбы – многолетнем
проекте регионального мини-
стерства внутренней политики –
выступления с национальным ко-
лоритом отнюдь не диковинка.
Ведь в Мурманске проживает
больше двух десятков различных
национальностей. Приблизительно
столько же национальных культур-
ных обществ. Благодаря этому
наш заполярный город – словно
разноцветный венок, в котором,
как ленты, переплетаются разные
обычаи, традиции и культура раз-
ных народов. А каждая культура –
это свое особое видение мира,
своя маленькая вселенная.
Мурманские белорусы, молда-

ване, саами, татары, армяне, уз-
беки, евреи, азербайджанцы, чу-
ваши, дагестанцы, украинцы, гру-
зины, немцы, казаки с неизмен-
ными харизмой и талантом, эмо-
циональностью и большой мурман-
ской душой выступают и на по-
диуме Дома Дружбы, и на фести-
вальных площадках региона. Они
делятся национальными культурой
и традициями, самобытностью и
мудростью народов, проживающих
вместе, одной многонациональной
семьей на макушке планеты – в
Мурманске.

Языковые
тонкости

Пожалуй, одни из самых хариз-
матичных – барышни из ансамбля
«Акатуй» мурманского культурного
общества «Чувашский край». Того
самого, где даже мурманский кот
научился понимать во всех тонко-

стях чувашский язык! Причем кра-
савец Пушок родился в заполяр-
ной столице и долгое время жил в
семье россиян. Но русский язык
забыл в одночасье, как только ока-
зался в квартире мурманских чу-
вашейФедоровых. Чета Федоро-
вых приютила пушистого кота и
сразу обратила внимание, что
«хвост» откликается только на
просьбы и команды на чувашском.
В книге рекордов, пожалуй, са-
мого северного в мире пушистого
«чуваша» фиксировать не стали,
но перед друзьями и знакомыми из
национального объединения «Чу-
вашский край» Федоровы не без
гордости демонстрируют уникаль-
ные способности своего питомца.
И шутят, что в многонациональном
Мурманске даже животные учатся
понимать разные языки.
Сейчас мурманские чувашки го-

ворят, что арктическую столицу ни
на какой другой город не проме-
няют! А когда-то, впервые приехав
сюда за военными мужьями, даже
из вагона на перрон выходить не
хотели, думали в этот же день вер-
нуться домой!

Мудрые
старейшины
Одной из самых известных и го-

степриимных в Мурманске я бы
назвала азербайджанскую куль-
турную автономию. Она входит в
областную общественную органи-
зацию «Культурный центр «Азер-
байджан» – самую многочислен-
ную и единственную, где есть
свой Совет старейшин. Совет со-
бирается раз в месяц, чтобы ре-
шать как глобальные вопросы (на-
пример, чью кандидатуру поддер-
жать во время выборов), так и по-
вседневные, касающиеся органи-
зации национальных праздников

или участия в общегородских ме-
роприятиях, приобретения нового
помещения для культурного
центра или соблюдения общепри-
нятых норм поведения.
– В костяк нашего Совета ста-

рейшин входят авторитетные, ува-
жаемые в диаспоре люди, – рас-
сказал «Вечерке» глава обще-
ственной организации и глава Со-
вета Афил Гусейнов. – Все они
приехали в Мурманск еще в совет-
ские времена, 50, 40, 30 лет
назад, создали здесь семьи, отча-
сти обрусели, стали носителями
мурманских традиций. И кто, как
не они, знает, как здесь жить и вы-
страивать бесконфликтные отно-
шения с людьми?

Шутливая примета

Пожалуй, только в Мурманске
существует шутливая примета:
если вам вдруг встретится много
красивых женщин с ненакрашен-
ными губами, это значит, мурман-
ские молдаванки идут в гости к
еврейскому национальному обще-
ству на «Помадную вечеринку».
Представительницы этих нацио-
нальностей так сдружились в Мур-
манске, что зачастую проводят
вместе своеобразные тематиче-
ские встречи. А главной состав-
ляющей таких посиделок стано-
вится стол с национальными блю-
дами. Ну ведь молдаванки никогда
не ходят в гости с пустыми руками!
Кто о чем беспокоился, соби-

раясь на постоянное место жи-
тельства в Мурманск, а Оксана
Могилина первым делом позво-
нила в Центр национальных куль-
тур: «У вас в Мурманске молдав-
ская культурная автономия
есть?». «Нет», – ответили ей. «Зна-
чит, будет!» – пообещала она со
свойственным ей оптимизмом. И,

едва приехав на Кольскую землю
и распаковав семейный багаж,
дала объявление во все местные
СМИ: «Разыскиваю мурманских
молдаван!». Было это 11 лет
назад. А сейчас молдавский куль-
турный центр «Флуераш» – один
из самых многочисленных, друж-
ных, талантливых! А Оксана Мо-
гилина помимо своего молдав-
ского «Флуераша» возглавила
еще и мурманский региональный
центр национальных культур «Со-
дружество». И продемонстриро-
вала наличие не только организа-
торского таланта, но и вокального
– ни одно выступление мурман-
ских молдаван не обходится без
ее звонкого красивого голоса!

Дружеское плечо

Какие бы катаклизмы ни
случались в нашей общей мур-
манской городской жизни, мур-
манское содружество националь-
ностей тут же предлагает свое
дружеское плечо. Так было в
совсем недавние времена пан-
демии.
– Во время начала карантина,

роста заболеваемости коронави-
русной инфекцией, когда было
особенно тяжело, мурманские
азербайджанцы и узбеки готовили
плов для волонтеров, занимаю-
щихся доставкой продуктов на дом
пожилым горожанам. А для врачей
«красной зоны» узбекская и азер-
байджанская национальные авто-
номии привозили в больницы бес-
платные продуктовые наборы с
фруктами, овощами, маслом,
чтобы медики не тратили деньги,

время и силы на походы по мага-
зинам, – рассказывает Оксана Мо-
гилина. – Мы вместе с Фаридой На-
сировой устраивали для молодых
мурманчан, трудившихся во время
карантина волонтерами, чаепития,
чтобы в перерывах между по-
ездками по заказам им было чем
подкрепить силы. А ребята-узбеки,
у которых были машины, еще и
развозили врачей по домам боль-
ных, когда было слишком много
вызовов, и у медиков машин не
хватало.
И сейчас, в неспокойное и

трудное для России время, мур-
манское национальное содруже-
ство – вновь на передовой друже-
ской поддержки, помощи и сло-
вом, и делом.
– Отправляем на фронт нашим

ребятам, участникам СВО, гумани-
тарную помощь – продукты, пред-
меты первой необходимости, пле-
тем для фронта маскировочные
сетки, вяжем носки, рукавички, –
продолжает Оксана Викторовна. –
Мы все, участники наших мурман-
ских национальных обществ, вкла-
дываем в эту поддержку душу. А по-
тому точно знаем, что сделанные
нашими руками маскировочные
сетки уберегут российских ребят от
ранений, а носки и рукавички не
дадут замерзнуть в холодное
время. И это отнюдь не разовые
акции, мы готовы поддерживать
наших парней на фронте столько
времени, сколько потребуется. Эта
общая беда – одна на всех – очень
сплотила наше мурманское нацио-
нальное содружество, сделала нас
более чуткими и более открытыми.

По велению
души и сердца

Добавим, что все добрые дела и
дружеские жесты поддержки пред-
ставителей мурманских нацио-
нальных автономий основываются
на абсолютно добровольных нача-
лах – по велению души и сердца.
Ведь все мы прежде всего – мур-
манчане, одна большая многона-
циональная семья. И, как в любой
семье, должны поддерживать друг
друга, должны понимать, что в
трудной для себя ситуации можем
рассчитывать на дружеское мур-
манское плечо, теплое слово,
участливый взгляд. Независимо от
национальности, акцента, разреза
глаз.

Анжелика КОВАЛЕВА.
Фото из архива мурманского регио-

нального центра
национальных культур

«Содружество»
и Елены НАГАЕВОЙ.

Братское содружество
на макушке планеты

«Вечерку» в Доме Дружбы мурманские
узбеки встретили песнями и танцами.
Третья слева – Фарида Насирова.

Слева направо:
Фарида Насирова,
Афил Гусейнов,
Оксана Могилина.


